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La consultazione sul progetto formativo del CdS di cui sopra è avvenuta in riferimento al Nuovo 
Ordinamento entrato in vigore nell’Anno Accademico 2023-2024  all’interno di un incontro con 
le organizzazioni rappresentative svoltosi il 13 Maggio 2024 (vedi verbale allegato, All.2) 
 
Organizzazioni e soggetti consultati  
• Dott. Armando Cozzuto, Presidente dell’Ordine Psicologi Regione Campania 
• Dott. Claudio Zullo, Direttore U.O.C. Psicologia Clinica Territoriale e Ospedaliera Asl Na1 
• Dott.ssa Anna Rubino, Direttrice UOC dipendenze est - Asl Napoli 1 centro 
• Dott. Angelo Moretti, Presidente della Rete di Economia Civile "Sale della Terra", Presidente 
della Fondazione di Comunità di Benevento, Referente della Rete piccoli comuni del welcome 
• Dott. Agnese Serenelli, Responsabile Terapeutico Case Alloggio per pazienti con disagio 
psichico Borgo Sociale di Roccabascerana (AV) e Unitalsi di Chianche (AV). 
• Dott. Antonella Saporito, Vice-Presidente dell'Associazione Maestri di Strada Onlus 
• Dott. Angelo Rega, Responsabile Attività di Ricerca e Sviluppo del Centro di Riabilitazione 
Neapolisanit Srl 
 
Dalla consultazione è emerso quanto segue: 
 
- punti di forza dell’offerta formativa proposta: tutti i referenti delle organizzazioni 
rappresentative consultate hanno sottolineato l’ampiezza e la ricchezza della proposta 
formativa, hanno rilevato che la denominazione Scienze e Tecniche Psicologiche è adeguata e 
corrispondente ai contenuti e agli obiettivi formativi del CdS, e hanno affermato di ritenere che 
gli obiettivi formativi del CdS sono del tutto rispondenti alle conoscenze e alle capacità di 
applicarle richieste alle figure professionali dei diversi settori produttivi e degli ambiti 
professionali di riferimento di ciascun referente (educativi; riabilitativi; occupazionali; 
terapeutici; sociali e di comunità). Inoltre, i referenti delle diverse organizzazioni 
rappresentative hanno affermato di ritenere le figure professionali che il corso si propone di 
formare rispondenti sia alle esigenze dei settori produttivi e degli ambiti professionali di 
riferimento, sia alle richieste del mercato del lavoro (attuali e nei prossimi cinque anni). 
 
 
- eventuali criticità dell’offerta formativa proposta: i referenti delle organizzazioni 
rappresentative consultate non hanno sottolineato criticità dell’offerta formativa proposta dal 
CdS, ma hanno evidenziato il permanere della criticità riguardante il riconoscimento della figura 
professionale dello psicologo junior, che viene ancora assimilata a quella dell’educatore; 
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- eventuali proposte di modifica dell’offerta formativa proposta: i referenti delle organizzazioni 
rappresentative consultate non hanno indicato proposte di modifica dell’offerta formativa 
proposta da CdS ma hanno sottolineato la crescente esigenza di professionisti competenti sul 
piano della capacità di lavorare in équipe multidisciplinari e inter-istituzionali, e hanno anche 
sottolineato l’importanza della formazione offerta dal CdS in termini di codice etico e 
deontologia professionale.  
 
Alla luce di quanto emerso si ritiene che il percorso formativo del CdS sia coerente con le 
esigenze del sistema socio-economico e che esso sia adeguatamente strutturato al proprio 
interno. 
 
Il CdS concorda pertanto di tenere conto delle seguenti indicazioni/proposte:  
 
Dal momento che i referenti hanno sottolineato la crescente esigenza di professionisti 
competenti sul piano della capacità di lavorare in équipe e hanno evidenziato l’importanza della 
formazione offerta dal CdS in termini di codice etico e deontologia professionale:  
- i laboratori e le esperienze pratiche professionalizzanti guidate prevederanno tutti una parte 
specificamente dedicata al lavoro di gruppo e all’interno delle istituzioni;  
- gli aspetti etici e deontologici della professione di psicologo saranno enfatizzati sia nei 
laboratori e nelle esperienze pratiche professionalizzanti, sia nei corsi di Filosofia Morale già 
presenti nel CdS. 
 
Inoltre, dal momento che i referenti hanno evidenziato la criticità riguardante il riconoscimento 
della figura professionale dello psicologo junior, che viene ancora assimilata a quella 
dell’educatore, si sono stabilite azioni congiunte tra Docenti del CdS e Presidente dell’Ordine 
degli Psicologi della Campania per promuovere e sostenere le specificità del profilo 
professionale. 
 
 
Data 14/05/2024 
 
Elenco allegati: 1 

 


