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CONVENZIONE

PER ATTIVITA DI COLLABORAZIONE

Il Dipartimento di Studi Umanistici, di seguito denominato anche Dipartimento e D.S.U.,
rappresentato dal Direttore, Prof. Edoardo MASSIMILLA, domiciliato per la propria carica in
via Porta di Massa 1 -80133 Napoli

E

Gioacchino Onorati Editore S.r.l. unipersonale, di seguito denominata GOE, con sede in Canterano (RM),
Via Vittorio Veneto, 20 — 00020, rappresentata dal Sig. Pietro De Angelis, domiciliato per la carica presso la
sede sociale

PREMESSO CHE

[ I'Universita degli Studi di Napoli Federico 1, ai sensi del vigente Statuto, ha come fine primario
la trasmissione delle conoscenze e concorre allo sviluppo della cultura, anche mediante

forme di collaborazione con soggetti nazionali edinternazionali;

) I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il, accanto ai due obiettivi fondamentali della
formazione e della ricerca, persegue la cd. terza missione; ossia opera per favorire
I'applicazione diretta, la valorizzazione e I'impiego delle conoscenze per contribuire allo
sviluppo sociale, culturale ed economico della Societa;

1 11D.S.U. sidedicaalla formazione ed allaricerca nell'ambito delle disciplineumanistiche;
711l D.S.U. promuove il processo di internazionalizzazione e interdisciplinarita della didattica,
della ricerca e dell'offerta formativa e, al fine di compiere la terza missione, si impegna a

comunicare e divulgare, mediante una comunicazione diretta



con il territorio e con gli attori del medesimo, anche attraverso la stipula di convenzioni con
soggetti privati;

71 la GOE ha tra i propri fini lo svolgimento di attivita di ricerca connesse alla formazione in
campo, alla comunicazione sociale e alla multimedialita video e culturale mediante la produzione di
fonti e dati primari, I'analisi, la compilazione, la rielaborazione e il commento di fonti scritte ed
orali, nonché di attivita di formazione nel campo editoriale;

1 la GOE, mediante le proprie attivita culturali, di ricerca, pubblicistiche e formative contribuisce alla
valorizzazione del patrimonio storico, culturale, artistico e scientifico italiano;

1 la GOE e il DSU sono in procinto di sottoscrivere una convenzione per tirocini curriculari;

il Dipartimento di Studi Umanistici e GOE hanno interesse ad instaurare una collaborazione allo
scopo di realizzare attivita formative e divulgative rivolte al territorio e di promozione e valorizzazione,
mediante attivita di ricerca e comunicazione, del patrimonio storico, artistico, culturale e scientifico
italiano;

STIPULANO

la presente Convenzione, sottoscrivendo I'Articolato di seguito riportato

Art. 1
Premesse

Le premesse alla presente Convenzione costituiscono parte integrante e sostanziale della Medesima.

Art. 2
Oggetto

Nell'ambito dei pit ampi intenti sottolineati nelle premesse, il D.S.U. e GOE siimpegnano a:

- collaborare per la realizzazione di attivita formative e di promozione e ricerca sui temi
del marketing e della comunicazione sociale, delle culture digitali e dei transmedia, con
una particolare attenzione agli ambiti della cultura storica, filosofica e artistica;

- costruire momenti formativi per gli studenti dei corsi di studio afferenti al D.S.U. mediante
la realizzazione di cicli di incontri, itinerari didattici, nonché di laboratori, sui temi del
marketing e della comunicazione sociale;

- organizzare percorsi seminariali e formativi - nel rispetto delle finalita statutarie delle Parti
- per studenti, giovani ricercatori, dottori e dottorandi di ricerca, e personale del

Dipartimento



Art.3
Responsabilita Scientifica

La responsabilita scientifica delle attivita che sono oggetto della presente Convenzione é affidata al
Dott. Riccardo DE BIASE per il Dipartimento ed al Sig. Pietro DE ANGELIS per la Gioacchino

Onorati Editore S.r.I. unipersonale.

Il Dott. DE BIASE relaziona periodicamente sull'attivita svolta. La relazione in argomento e
sottoposta all'approvazione del Consiglio di Dipartimento nella prima adunanza utile, a cura

dell'Ufficio "Organi Collegiali, Alta Formazione e Rapporti con il Territorio".

Art. 4
Obblighi delle Parti

Il Dipartimento mette a disposizione le risorse umane — docenti, ricercatori, dottori e dottorandi di
ricerca - per lo svolgimento dei progetti di formazione dedicati a docenti e studenti. In caso di
necessitd il Dipartimento si impegna ad identificare le forme pit opportune per facilitare la
partecipazione di docenti e studenti a tali azioni di formazione.

Le Parti si impegnano a identificare spazi didattici e di laboratorio dedicati alle attivita
oggetto della Convenzione, nonché a garantire la cura di tutti gli aspetti organizzativi. Si
impegnano inoltre a coordinare la condivisione e la diffusione delle esperienze formative,
mediante interventi congiunti di varia natura per la valorizzazione e la diffusione dei risultati
del progetto, tra i quali la realizzazione di giornate ed eventi di presentazione delle attivita
svolte, di momenti di dibattito e confronto pubblico, pubblicazioni e la comunicazione in rete
di tutte le attivita sui rispettivi siti web.

I risultati delle ricerche svolte nell'ambito della presente Convenzione saranno in parti uguali di proprieta
del D.S.U. e della GOE, fatti salvi possibili accordi ad hoc tra le Parti.

Art. 5
Accordi attuativi

La collaborazione tra il Dipartimento e GOE potra essere realizzata anche mediante la stipula di

accordi attuativi nel rispetto della presente Convenzione e della normativa vigente, che disciplinino



gli aspetti di natura tecnico-scientifica, organizzativa e gestionale, relativi alla sicurezza, nonché

l'utilizzo dei risultati della collaborazione.

Art. 6
Durata ed eventuale rinnovo

La Convenzione ha la durata di 5 anni, a decorrere dalla data di sottoscrizione della Stessa ed
e rinnovabile in seguito ad accordo scritto tra le Parti, salvo disdetta comunicata con lettera
raccomandata tre mesi prima della scadenza.

In caso di proroga o rinnovo, alla relazione di cui all'Art. 3, comma 2, si aggiunge un

programma sui futuri obiettivi da conseguire.

Art. 7
Recesso o scioglimento

Le Parti hanno facolta di recedere unilateralmente dalla presente Convenzione, ovvero di
scioglierla consensualmente. Il recesso, che ha effetto decorsi tre mesi dalla data di notifica
dello stesso, deve essere esercitato mediante comunicazione scritta da notificare con raccomandata
AR.

Art.8
Riservatezza e Trattamento dei dati personali

Le Parti si impegnano, tramite apposite procedure, a non divulgare all'esterno dati, notizie,
informazioni di carattere riservato eventualmente acquisite a seguito e in relazione alle attivita
oggetto della Convenzione.
| dati personali forniti saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le finalita della presente
-Convenzione.
Le Parti si impegnano a trattare e custodire i dati e le informazioni - sia su supporto cartaceo che
informatico - relativi all'espletamento di attivita oggetto presente Convenzione, in conformita alle misure
e agli obblighi imposti dal D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 ss.mm.ii, recante il "Codice in materia di
protezione dei dati personali”, recepito dall’Ateneo con D.R. 30/12/2005 n.5073.



Art.9

Coperture assicurative

Le Parti danno atto che i soggetti che svolgeranno le attivita oggetto della Convenzione sono in

regola con le coperture assicurative previste dalla vigente normativa. Il D.S.U. attesta che le

polizze assicurative stipulate dall’Ateneo - che si estendono agli accordi con enti pubblici e

privati - comprendono idanni derivanti sia da infortuni, che da responsabilita civile verso terzi,

anche a causa dell'utilizzo di attrezzature e servizi logistici extrauniversitari.

Art. 10

Controversie

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere tra le Parti nel corso dell'esecuzione della

presente Convenzione sara competente in via esclusiva il Foro di Napoli.

Letto, confermato e sottoscritto

Napoli, i

Per il Dipartimento di Studi Umanistici
Il Direttore

Prof. Edoardo MASSIMILLA

Canterano (RM),li

Per la Gioacchino Onorati editore S.r.I. unip.
Legale Rappresentante

Sig. Pietro DE ANGELIS.



