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Codice Bando Allegato “B”

Al Direttore del Dipartimento

di Studi Umanistici

dell'Universita degli Studi di Napoli
Federico ll

Oggetto: Istanza per affidamento di incarico di insegnamento mediante contratto di diritto
privato a titolo RETRIBUITO - a.a.

Il/La sottoscritto/a ANGELA ZOTTOLA

Nato/a a GAETA prov. _LT__il 24/11/1988
Codice Fiscale ZTTNGL88S64D843A CAP ___ 04020
Residente a SPIGNO SATURNIA in Via VESPO 14
Tel. 0771-64497 Cellutare 3890489713
recapito presso cui intende ricevere la corrispondenza’:
CAP Citta Prov.
Indirizzo Civico
Indirizzo e-mail (al quale sara inviato I’eventuale invito per la stipula del contratto):
angela.zottola®@unina.it
avendo preso visione del bando del e del “Regolamento per il conferimento di incarichi

didattici e per la determinazione della retribuzione aggiuntiva per i ricercatori di ruolo”, emanato con
Decreto Rettorale n. 237 del .01.2017, disponibile sul sito web d’Ateneo www.unina.it, nella sezione Atti
e norme - Regolamenti di Ateneo.

CHIEDE
che gli/le venga conferito, mediante stipula di contratto di diritto privato, I'incarico di insegnamento
di LINGUA E_ LINGUISTICA_INGLESE _ 1_(A-L)
numeroore ___30_S5.5.D. ____ L-LIN/12___Settore Concorsuale 10/L1 C.F.U. 12
presso il Corso di Studi LINGUE, CULTURE E LETTERATURE MODERNE EUROPEE

di codesto Dipartimento per l'anno accademico

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28.12.2000 in caso di dichiarazione mendace, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47
del medesimo D.P.R. , DICHIARA

a) diessere: .
DOCENTE A CONTRATTO PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO i

y

b) di non far parte del personale docente, ricercatore di ruolo ed assistente ordinario del ruolo ad
esaurimento in servizio presso Atenei italiani, né di rivestire posizione analoga in Universita straniere
o internazionali;

¢) di non essere personale a tempo determinato in servizio presso questo Ateneo, reclutato ai sensi
dell’art.1 comma 14 della legge 230/2005 e dell’art.24 della legge 240/2010;

d) di non aver ricoperto presso questo Ateneo il ruolo di docente, ricercatore o assistente ordinario
cessati volontariamente dal servizio pur non avendo il requisito previsto per il pensionamento di
vecchiaia dai rispettivi ordinamenti previdenziali, ma avendo tuttavia il requisito contributivo per
'ottenimento detla pensione previsto dai rispettivi ordinamenti;

e) dinon essere dottorando di ricerca né specializzando;

f) di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

g) di non essere stato sottoposto a procedimento - NIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPDLI FEDERICD || "ogata la
sanzione della decadenza dall’impiego;

h) di non essere stato licenziato per motivi disciplir DIPARTINENTD i STUD! UMANISTIC
la produzione di documenti falsi o con mezzi frau Prot 2018/0058038 del 12/06/2018
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i)
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P)
q)

di non essere sottoposto a procedimento penale per delitti dolosi per i quali sia prevista la pena della
reclusione superiore nel massimo ad anni cinque;

di non aver compiuto il settantatreesimo anno di eta, ad eccezione degli incarichi di insegnamento
presso i corsi di Master;

di non fruire di borse di studio per attivita di ricerca post-dottorato e per attivita di perfezionamento
all’estero;

di non aver gia stipulato con questo Ateneo, per il medesimo anno accademico, contratti per lo
svolgimento di incarichi di insegnamento a qualsiasi titolo o contratti per lo svolgimento di attivita
didattiche integrative o tutorato;

di non aver gia svolto incarichi didattici a qualsiasi titolo presso questa Amministrazione per sei
anni accademici consecutivi; a tal fine presso I’Ateneo si terra conto di tutti gli incarichi didattici
conferiti mediante contratto (i soggetti in possesso di reddito di pensione sono esentati da questa
dichiarazione);

di non essere titolare di assegni per collaborazione ad attivita di ricerca presso questa Universita;

di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, né un rapporto di
coniugio con alcun professore appartenente al Consiglio di Dipartimento (o altro organo
competente ad effettuare la proposta di stipula del contratto) ovvero con il Rettore, Direttore
Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

r) di non essere titolare, presso questo Ateneo, di incarico di lavoro conferito ai sensi del Regolamento
per Uaffidamento di incarichi di lavoro autonomo” emanato con D.R. n. 3 del 5/01/2015.

Restano ferme le ulteriori incompatibilita previste dalla vigente normativa di Ateneo.

Il/La sottoscritto/a & consapevole delle incompatibilita di cui al vigente Regolamento di Ateneo emanato
con D.R. n. 1096 del 06.04.2012 e dichiara che, in caso di proposta da parte della Facolta richiedente, si
impegna a far cessare immediatamente prima dell’inizio delle attivita qualsiasi causa sia ritenuta
incompatibile a norma dello stesso.
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Il/La sottoscritto/a € consapevole, altresi, che non pud dare inizio allo svolgimento dell’incarico
d’insegnamento prima della stipula del contratto.

Allega’: C',CV;W@pua%%ﬁqﬂfG Q\J@E;QM%}M {

(%\sottoscrive la presente domanda e allega copia fotostatica del proprio documento di identita

O sottoscrive la presente istanza dinanzi al dipendente addetto, previo accertamento della propria

identita. :
Napoli, |2 [Qé/&}ﬁ | IL DICHIARANTE

IL DIPENDENTE ADDETTO

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante il Codice in materia di protezione dei dati

personali

1 dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’Universitd degli Studi di Napoli
Federico I, titolare del trattamento. Al interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003.

" Allegare copia fotostatica del proprio documento di identita, curriculum, elenco delle pubblicazioni eventualmente
possedute ed altri titoli significativi ai fini della selezione.
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