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dipartimento studi umanistici
Il Direttore

DECRETO D. D’URGENZA N. 40 del 02/03/2018

ILDIRETTORE

Vista la necessita di produrre con urgenza il conferimento degli incarichi per la programmazione
didattica a.a. 2017-18 |l semestre.

Considerato che gli insegnamenti dovranno svolgersi nel mese di marzo secondo semestre

Considerato che il Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici del 22 febbraio 2018 ha approvato
I’emanazione di bandi urgenti per il conferimento di incarichi di insegnamento da attribuire
mediante contratto di diritto privato a titolo retribuito (bando 2018-06) e a titolo
gratuito (bando 2018-07) secondo il vigente Regolamento.

Considerato che in tempi brevi non & previsto un Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici
Constatato che, alla scadenza dei termini, & stata presentata un’unica domanda per entrambi i bandi.

Considerato che la Commissione per la valutazione del candidato del bando 2018-06 ha espresso parere
favorevole (allegati n. 1 e n. 2) e per il bando 2018-07 la candidata & un docente ordinario in quiescenza
(allegato n. 3).

Ritenuto necessario intervenire con urgenza per garantire I'offerta didattica programmata.

DECRETA

L’attribuzione del seguente incarico per il bando 2018-06:

" contratto di diritto privato a titolo retribuito a soggetti esterni all’Ateneo
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Sj attesta che si tratta di incarico di insegnamento riconducibile alla fattispecie di cui all'art. 23
comma 2 della legge 240/2010.

Per il conferimento del contratto a soggetti esterni, il docente proposto iniziera Iattivita

contestualmente alla stipula del contratto e terminera tutte le attivita entro il 31 marzo 2019. Inoltre,

sara Presidente della Commissione di esami di profitto.

Si Allega il Verbale della Commissione per la valutazione della domanda e listanza della

candidata (allegatin. 1 e n. 2)

Attrubuzione del seguente incarico per il bando 2018-07

Contratto di diritto privato a titolo gratuito a soggetti esterni al’Ateneo
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Si attesta che si tratta di incarico di insegnamento riconducibile alla fattispecie di cui all'art. 23
comma 1 della legge 240/2010.

Per il conferimento del contratto a soggetti esterni, il docente proposto iniziera I'attivita
contestualmente alla stipula del contratto e terminera tutte le attivita entro il 31 marzo 2019. Inoltre,
sara Presidente della Commissione di esami di profitto.

Si allega 'istanze.della candidata (All. 3)

Il presente decreto sara ratificato dal Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile.

1l Direttore del Dipartimento di Studi Umanistici

L A M

Prof. Edoardo Massimilla

dipartimento studi umanistici
Napoli 80133

Via Porta di Massa, 1
hrp://studiumanistici.dip.unina.it/




dipartimento studi umanistici o Navou Frorrico [l

COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE DEI CANDIDATI PER GLI INCARICHI
DI INSEGNAMENTO A.A. 2017/2018

VERBALE
Il Coordinatore del Corso di Studi in Management del Patrimonio Culturale

nomina la seguente Commissione per la valutazione delle domande pervenute per il bando per
contratti di diritto privato a titolo retribuito (cod. bando 2018-006) :

Coordinatore prof. Francesco Bifulco
Componente prof. Stefano Consiglio
Componente prof. Isabella Valente

La Commissione si riunisce il 1/03/2018. alle ore 13 presso i locali del Dipartimento di Studi
Umanistici.

I componenti della Commissione, prima di iniziare i lavori, prendono visione dell’elenco dei
candidati e ognuno, firmando il presente verbale, sotto la propria responsabilita dichaira:

- che non sussistono situazioni di incompatibilita con i componenti della Commissione e con i
concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del C.P.C e dell’art. 35 comma 3 lett. E del Dlg. 165/01 e
successive modificazioni e integrazioni.

- che non sussistono cause di incompatibilita e di astensione di cui allart. 84 commi 4,5 e 7 del
Dlgs n. 163/2006 e s.m.i.

- di non avere alcun grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, né rapporto
di coniugio con i candidati.

- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro II del Codice Penale (artt. da 314 a 335) e di impegnarsi a
comunicare agli uffici eventuali modifiche rispetto a quanto dichiarato.

Le suddette dichiarazioni sono rese da ogni singolo componente della Commissione con la firma
del presente verbale ¢ sono rese esclusivamente per la propria persona.

La Commissione inizia i lavori.

Per il contratto d’insegnamento a titolo retribuito di:

TEORIA E STORIA DEL RESTA URO

SSD L-ART/04,

Corso di Laurea in Management del Patrimonio Culturale,

anno 2017/2018, semestre II — ore 60,

Sono pervenute n. 1 istanze dei seguenti candidati:

Elenco Candidati

1) Angela CERASUOLO
La Commissione formula i seguenti giudizi comparativi su ogni candidato:

- Ladott.ssa Angela CERASUOLO & attualmente Funzionario Restauratore Conservatore (area terza,
fascia FS) presso il Museo e Real Bosco di Capodimonte.
Si ¢ laureata, con voti 110/110 e lode, nell'anno accademico 2001-2002, in Conservazione dej
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Beni Culturali presso 1’Universita Suor Orsola Benincasa di Napoli.

Ha conseguito, nel 2011, il titolo di Dottore dj ricerca in Metodologie conoscititve per la
conservazione e la valorizzazione dei beni culturali presso la Seconda Universita di Napoli.

Ha conseguito la Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di II fascia, S.C. 10/B1 -
Storia dell’ Arte.

Negli anni accademici dal 2003 al 2005 & stato docente a contratto di Tecniche artistiche nel
CdL in Operatore dei Beni Culturali (Facolta di Lettere e F ilosofia) dell'Universita della Basilicata,
Negli anni accademici dal 2001 al 2008 & stato docente a contratto di Storia del Restauro nel CdL in
Operatore dei Beni Culturali (Facoltd di Conservazione dei Beni Culturali) dell'Universita della
Tuscia. Negli anni accademici dal 2005 al 2009 & stato docente a contratto di Storia dell’arte
moderna per la Scuola di Specializzazione in Storia dell’arte (Facolta di Lettere e Filosofia)
dell'Universita di Napoli Federico IL. Negli anni accademici dal 2015 al 2017 & stato docente a
contratto in Storia delle tecniche artistiche nel CdL in Scienze dei Beni Culturali dell'Universita di
Roma Tre.

E autore di due monografia su tematiche inerenti il bando, pubblicate nel 2014 ¢ 2017, e di
numerosi contributi nell'ambito della Storia del Restauro, pubblicati su Riviste accademiche
nazionali e internazionali ed atti di Convegno tra il 1999 e il 2017.

Sulla base della valutazione comparativa dell’attivita didattica e dei titoli scientifici dei
candidati, la Commissione esprime parere positivo al conferimento del contratto a titolo retribuito
per l'insegnamento di TEORIA E STORIA DEL RESTAURO SSD L-ART/04 ore 60, alla dott.ssa
Angela CERASUOLO

La Commissione attesta che si tratta di incarichi di insegnamento riconducibili alla fattispecie
di_cui all’art. 23 comma 2 della legge 240/2010 e che i soggetti individuati all’esito delle
procedure di selezione sono in possesso di un significativo curriculum scientifico e professionale
attinente alla disciplina oggetto dell’insegnamento cui & destinato il contratto,

La Commissione chiude i lavori alle ore 13 45.

Firme della Commissione % g Z

Coordinatore del CDS  prof. Francesco Bifulco
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Componente prof.Stefano Consiglio e
Componente prof. prof. Isabella Valente - /3 2
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Codice Bando 2¢18-86 Allegato “B”

Al Direttore del Dipartimento

di Studi Umanistici

dell'Universita degli Studi di Napoli
Federico |l

Oggetto: Istanza per affidamento di incarico di insegnamento mediante contratto di diritto
privato a titolo RETRIBUITO - a.a. 2017 / 2018

Il/La sottoscritto/a __ Angela Cerasuolo

Nato/a a Napoli prov. _NA il 07/04/1960
Codice Fiscale CRSNGL60D47F8391 CAP
Residente a ___Capri in Via Tamborio, 42
Tel. __08155139946 Cellulare 3397567982
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPDLI FEDERICD 1)
—recapito-presso-cui-intende riceverela-corrispondenza®: DIPARTIMENTO-D-STUDH-UMANISTIE————
Cﬁ:jP 80133 _Citta Napoli Prov. __NA Pret. 2018/002/008 del 28/02/2018
sCo, co
Indirizzo ___via Salvatore Fusco Civi 16 !|l E!!IHH! |!| HE""!'”E!H!'H'I”H !!“!!
IR RRER RIIN  f

Indirizzo e-mail (al quale sara inviato I’eventuale invito per la stipula del co
angela.cerasuolo@beniculturali. it

avendo preso visione del bando del 27/02/2018 e del “Regolamento per il conferimento di incarichi
didattici e per la determinazione della retribuzione aggiuntiva per i ricercatori di ruolo”, emanato con
Decreto Rettorale n. 237 del .01.2017, disponibile sul sito web d’Ateneo www.unina.it, nella sezione Atti

e norme - Regolamenti di Ateneo.
CHIEDE
che gli/le venga conferito, mediante stipula di contratto di diritto privato, l'incarico di insegnamento
di Teoria e storia del restauro
numeroore _ 60  S.5.D. __LART/04 _ Settore Concorsuale 10/B1 C.F.U. 12
presso il Corso di Studi Management del PatrimonioCulturale
di codesto Dipartimento per 'anno accademico 2817/2018.

a) diessere:
Funzionario Restauratore Conservatore (area terza, fascia F5) presso il Museo e Real Boscp di

Capodimonte ;

b) di non far parte del personale docente, ricercatore di ruolo ed assistente ordinario del ruolo ad
esaurimento in servizio presso Atenei italiani, né di rivestire posizione analoga in Universita straniere
o internazionali;

c) di non essere personale a tempo determinato in servizio presso questo Ateneo, reclutato ai sensi
dell’art.1 comma 14 della legge 230/2005 e dell’art.24 della legge 240/2010;

d) di non aver ricoperto presso questo Ateneo il ruolo di docente, ricercatore o assistente ordinario
cessati volontariamente dal servizio pur non avendo il requisito previsto per il pensionamento di
vecchiaia dai rispettivi ordinamenti previdenziali, ma avendo tuttavia il requisito contributivo per
I’ ottenimento della pensione previsto dai rispettivi ordinamenti;

e) di non essere dottorando di ricerca né specializzando;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

g) di non essere stato sottoposto a procedimento disciplinare all’esito del quale sia stata irrogata la
sanzione della decadenza dall’impiego;

h) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, ovvero per aver conseguito U'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

i) di non essere sottoposto a procedimento penale per delitti dolosi per i quali sia prevista la pena della
reclusione superiore nel massimo ad anni cinque;

! Indicare solo se diverso dal domicilio fiscale. %
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Codice Bando 2(18-06 Allegato “B”

l) di non aver compiuto il settantatreesimo anno di etd, ad eccezione degli incarichi di insegnamento
presso icorsi di Master;

m) di non fruire di borse di studio per attivita di ricerca post-dottorato e per attivita di perfezionamento
all’estero;

n) di non aver gia stipulato con questo Ateneo, per il medesimo anno accademico, contratti per lo
svolgimento di incarichi di insegnamento a qualsiasi titolo o contratti per lo svolgimento di attivita
didattiche integrative o tutorato;

o) di non aver gia svolto incarichi didattici a qualsiasi titolo presso questa Amministrazione per sei
anni accademici consecutivi senza interruzione; a tal fine presso ’Ateneo si terra conto di tutti
gli incarichi didattici conferiti mediante contratto, gia svolti nell’Ateneo (i soggetti in possesso di
reddito di pensione sono esentati da questa dichiarazione);

p) dinon essere titolare di assegni per collaborazione ad attivita di ricerca presso questa Universita;

q) dinon avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, né un rapporto di
coniugio con alcun professore appartenente al Consiglio di Dipartimento (o altro organo
competente ad effettuare la proposta di stipula del contratto) ovvero con il Rettore, Direttore
Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

r) di non essere titolare, presso questo Ateneo, di incarico di lavoro conferito ai sensi del Regolamento
per 'affidamento di incarichi di lavoro autonomo” emanato con D.R. n. 1506 del 26/04/2017.

Restano ferme le ulteriori incompatibilita previste dalla vigente normativa di Ateneo.

It/La sottoscritto/a & consapevole delle incompatibilita di cui al vigente Regolamento di Ateneo emanato
con D.R. n. 1096 del 06.04.2012 e dichiara che, in caso di proposta da parte della Facolta richiedente, si
impegna a far cessare immediatamente prima dell’inizio delle attivita qualsiasi causa sia ritenuta
incompatibile a norma dello stesso.

Y

Il/La sottoscritto/a & consapevole, altresi, che non pud dare inizio allo svolgimento dell’incarico
d’insegnamento prima della stipula del contratto.

Allega: copia fotostatica del proprio documento di identita, curriculum, elenco delle pubblicazioni e delle
partecipazioni a convegni

X sottoscrive la presente domanda e allega copia fotostatica del proprio documento di identita

O sottoscrive la presente istanza dinanzi al dipendente addetto, previo accertamento della propria
identita.

Napoli, 2% ‘\b‘l ‘\/\ g IL DICHIARANTE

In FEDE

Informativa ai sensi deli’art, 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante il Codice in materia di protegione dei dati
personali:
I dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati ¢ verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’Universita degli Studi di Napoli
Federico I, titolare del trattamento. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003.

i Allegare copia fotostatica del proprio documento di identita, curriculum, elenco delle pubblicazioni eventualmente
possedute ed altri titoli significativi ai fini della selezione.

A
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AL D

7Codice Bando 20187 Allegato “B”

Al Direttore del Dipartimento
di Studi Umanistici
dell'Universita degli Studi di Napoli

Federico il
Oggetto: Istanza per affidamento di incarico di insegnamento mediante contratto di diritto
privato gtitolo GRATUITO - a.a. 2017 /72018
Il/La sottoscritto/a Raffaella PIEROBON
Nato/a a Belluno provBL___ il 17/06/1945
Codice Fiscale PRBRFL45H57A757X CAP 80129 Residente a Napoli

in Viale Michelangelo 27

Tel. 081 5563226 Cellulare_0039 3495124304

recapito presso cui intende ricevere la corrispondenza':

CAP Citta Prov.

Indirizzo Civico

Indirizzo e-mail (al quale sara inviato I'eventuale invito per la stipula del contratto):
pierobon@unina. it

avendo preso visione del bando del 27/02/2018 e del “Regolamento per il conferimento di incarichi
didattici e per la determinazione della retribuzione aggiuntiva per i ricercatori di ruolo”, emanato con
Pecreto Rettorale n. 4308 del 22.11.2017, disponibile sul sito web d’Ateneo www.unina.it, nella sezione
Atti e norme - Regolamenti di Ateneo.

CHIEDE
che gli/le venga conferito, mediante stipula di contratto di diritto privato, l'incarico di insegnamento
di Archeologia delle Province Romane
numero ore 60 S.5.D. L-ANT/07 S ettore Concorsuale [0Al C.F.U. 12
presso il Corso di Studi Archeologia e Storia dell’Arte (interclasse)

di codesto Dipartimento per 'anno accademico 7017/2018.

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R, 445 del
28,12.2000 in caso di dichiarazione mendace, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47
del medesimo D.P.R., DICHIARA

a) a) di essere: in quiescenza dal 1/11/2015; gid PO L-Ant/07. E titolare fino alla fine dell’anno
accademico 201672017 di contratto gratuito per lo stesso insegnamento

b) di non far parte del personale docente, ricercatore di ruolo ed assistente ordinario del ruolo ad
esaurimento in servizio presso Atenei italiani, né di rivestire posizione analoga in Universita straniere
o internazionali;

¢) di non essere personale a tempo determinato in servizio presso questo Ateneo, reclutato ai sensi
dell’art.1 comma 14 della legge 230/2005 e dell’art.24 della legge 240/2010;

d) dinon essere dottorando di ricerca né specializzando;

e) di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

f) di non essere stato sottoposto a procedimento disciplinare all’esito del quale sia stata irrogata la
sanzione della decadenza dall’impiego;

g) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, ovvero per aver conseguito 'impiego mediante
la produzione di documenti falsi 0 con mezzi fraudolenti;

h) di non essere sottoposto a procedimento penale per delitti dolosi per i quali sia prevista la pena della
reclusione superiore nel massimo ad anni cinque;

1) di non aver compiuto il settantatreesimo anno di eta, ad eccezione degli incarichi di insegnamento
presso i corsi di Master;

— . - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPDLI FEDERICE I
Indicare solo se diverso dal domicilio fiscale. DIPARTIMENTO 01 STUDI UMANISTIC!

Prot. 2018/0021318 del 01/03/2018

[ TRIOR Wl ”




7Codice Bando 2{}i8-(;7 Allegato “B”

m) di non fruire di borse di studio per attivita di ricerca post-dottorato e per attivita di perfezionamento
all’estero;

n)  di non aver gia stipulato con questo Ateneo, per il medesimo anno accademico, contratti per lo
svolgimento di incarichi di insegnamento a qualsiasi titolo o contratti per lo svolgimento di attivita
didattiche integrative o tutorato;

0) di non aver gia svolto incarichi didattici a qualsiasi titolo presso questa Amministrazione per sei
anni accademici consecutivi; senza almeno un anno di interruzione, a tal fine presso l'Ateneo si
terra conto di tutti gli incarichi didattici conferiti mediante contratto, gia svolti nell’Ateneo;

p) dinon essere titolare di assegni per collaborazione ad attivita di ricerca presso questa Universita;

q) di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, né un rapporto di
confugio con alcun professore appartenente al Consiglio di Dipartimento (o altro organo
competente ad effettuare la proposta di stipula del contratto) ovvero con il Rettore, Direttore
Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

r) di non essere titolare, presso questo Ateneo, di incarico di lavoro conferito ai sensi del Regolamento

per Uaffidamento di incarichi di lavoro autonomo” emanato con D.R. n.1506 del 26.04.2017

Restano ferme le ulteriori incompatibilita previste dalla vigente normativa di Ateneo. .

Il/La sottoscritto/a & consapevole delle incompatibilita di cui al vigente Regolamento di Ateneo emanato

con D.R. n. 4308 del 22.11.2017 e dichiara che, in caso di proposta da parte della Facolta richiedente, si

impegna a far cessare immediatamente prima dell’inizio delle attivita qualsiasi causa sia ritenuta
incompatibile a norma dello stesso.

Il/La sottoscritto/a & consapevole, altresi, che non pud dare inizio allo svolgimento dell’incarico
d’insegnamento prima della stipula del contratto.

Allega’: copia fotostatica della CI AT 2300388;
Curriculum vitae; elenco delle pubblicazioni

.............................................................................................................

L sottoscrive la presente domanda e allega copia fotostatica del proprio documento di identita

%ttoscrive la presente istanza dinanzi al dipendente addetto, previo accertamento della propria
identita.

Napoli, 28 febbraio 2018 IL DICHIARANTE
In FEDE

'D,,q[( all

—

‘., :’ o LQ,-\

IL DIPENDENTE ADDETTO

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante il Codice in materia di protezione dei dati
personali:

I dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati

esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’Universita degli Studi di Napoli

Federico I, titolare del trattamento. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003.

" Allegare copia fotostatica del proprio documento di identita, curriculum, elenco delle pubblicazioni eventualmente
possedute ed altri titoli significativi ai fini della selezione.

2(2)
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