
 

 
 

             
 

 

 

 

   CONVENZIONE  

concernente percorso di sviluppo professionale per gli operatori dei servizi educativi del Comune di Napoli. 

Importo complessivo €.26.000,00 IVA inclusa CIG ----------      

     

TRA  

Comune di Napoli (C.F.80014890638) in persona del Dirigente p.t. del Servizio Educativo e Scuole 

Comunali Dott. Giovanni Paonessa  e come tale abilitato alla stipula dei contratti ai sensi dell'art.107 

comma 3 lett. C del D. Lgs.267/2000 ed in esecuzione dell'art.41 comma 5 dello Statuto, nonché 

dell'art.10 del regolamento dei contratti, domiciliata per la carica presso la sede comunale  

E 

Dipartimento Studi Umanistici dell'Università degli Studi di Napoli Federico II° CF.00876220633 nella 

persona del Direttore p.t. Prof. Edoardo Massimilla nominato con Decreto Rettorale n.4378 del 

15/12/2014. 

Premesso: 

PREMESSO CHE 

- i Dipartimenti, strutture portanti dell'Ateneo, svolgono funzioni finalizzate allo svolgimento:  

a) della ricerca scientifica; 

b) delle attività didattiche e formative; 

c) delle attività rivolte all'esterno, correlate o accessorie a quelle di cui alle lettere a) e b) quali, la 

diffusione dei risultati della ricerca, la formazione permanente certificata, il trasferimento delle 

conoscenze come fattore di sviluppo socioeconomico (comma 1 art. 29 dello Statuto); 

- l'Università, nel rispetto delle funzioni istituzionali di ricerca e di insegnamento e nei limiti e con le 

modalità fissate da Regolamento, può svolgere attività di ricerca, di consulenza e di servizio nell'interesse 

prevalente di soggetti pubblici e privati, anche dotandosi di apposite risorse umane e strumentali, i cui 

oneri finanziari ed economici siano previsti nei relativi contratti e assunti secondo la normativa vigente 

(comma 7 art. 3 dello Statuto);  

- nello specifico, il Dipartimento di Studi Umanistici svolge una consolidata attività di ricerca scientifica e 

di Alta Formazione, nel campo delle attività formative e scientifiche per le discipline dell’area Pedagogica, 

avendo al suo attivo numerose attività di ricerca-intervento e di formazione dirette allo sviluppo 

professionale di educatori, insegnanti ed operatori impiegati in ambiti formativi formali e non formali; 

- il personale educatore dei nidi e delle sezioni primavera comunali, nel profilo di istruttore socio-

educativo, è tenuto, ai sensi del vigente CCNL - art. 31- ad effettuare attività di formazione e 

aggiornamento professionale; 

- la formazione del suddetto personale, per la specificità della funzione educativa svolta, anche con 

riferimento all'età dei bambini frequentanti, costituisce altresì un momento determinante e fondamentale 

per garantire una crescente qualità del servizio educativo del Comune di Napoli anche alla luce delle 

recenti normative in materia di zero-sei anni; 



 

 
 

             
 

 

 

 

- sulla base di convenzione stipulata in data 30 marzo 2017 Rep. N°685, il Comune di Napoli chiedeva al 

Dipartimento di Studi Umanistici (DSU) di attuare un percorso di sviluppo professionale per gli operatori 

dei servizi educativi, articolato in 4 fasi, di cui le prime due fasi sono state svolte ed i risultati previsti 

sono stati raggiunti; 

- la convenzione stipulata prevedeva, altresì, che l’attuazione delle fasi 3 e 4 e l’erogazione del modulo 

formativo ad una platea più vasta di utenti fosse demandata ad una fase successiva all’erogazione dei 

moduli formativi “pilota” e del relativo monitoraggio; 

- in relazione al positivo risultato dell’attuazione delle fasi 1 e 2, il Comune di Napoli chiede la 

prosecuzione delle attività progettuali che risultano di interesse anche per il Dipartimento di Studi 

umanistici, poiché consentono la sperimentazione, sul campo, delle attività didattiche formative; 

- l’oggetto dell’attività in prosieguo specificata non rientra nei compiti istituzionali del Dipartimento e tale 

attività è di prevalente interesse del Committente; 

- l’esecuzione della medesima attività non pregiudica il normale svolgimento della funzione scientifica e 

didattica del Dipartimento;  

- il Consiglio del Dipartimento, con delibera n. XX del xx, ha aderito ad eseguire il progetto, avvalendosi 

del proprio Regolamento di attuazione in materia di convenzioni; 

 

la premessa forma parte integrante ed essenziale del presente atto; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Articolo 1 

Oggetto dell’attività 

Il Dipartimento di Studi Umanistici si impegna a svolgere un percorso di sviluppo professionale per gli 

operatori dei Nidi e delle Sezioni Primavera, in prosecuzione delle attività già svolte con precedente 

convenzione, così articolato: 

Fase 3 (1 mese, 10 ore) Valutazione degli esiti dell’intervento formativo “pilota” tenendo conto di criteri 

di efficienza, efficacia, replicabilità, sostenibilità e trasferibilità. 

Fase 4 (follow up a sei mesi) sui destinatari dell’intervento “pilota”: verifica delle ricadute sulle pratiche e 

sui profili professionali ed erogazione del modulo formativo ad una più vasta platea di utenti 

(potenzialmente tutto il personale educativo) sulla base dell'offerta formativa elaborata a conclusione 

dell'erogazione dei “moduli pilota” erogati con la prima annualità. 

 

Articolo 2 

Durata 

L’attività sarà da completarsi entro il 2018, a decorrere dalla data di stipula del presente atto, sulla base 

di un calendario delle attività da condividere in fase di attuazione. 

 



 

 
 

             
 

 

 

 

Articolo 3 

Sede delle attività 

Le attività si svolgeranno nei luoghi e nei tempi concordati dal Dipartimento con il Comune di Napoli. 

 

Articolo 4 

Responsabilità scientifica 

Responsabile scientifico delle attività è la prof. Maura Striano, professore ordinario, presso il Dipartimento 

di Studi Umanistici dell’Università degli Studi di Napoli Federico II. 

Il Comune di Napoli designerà propri funzionari nell’ambito del Servizio Educativo e Scuole Comunali. 

 

Articolo 5 

Obblighi delle parti 

Le Parti convengono di collaborare per il raggiungimento della finalità di cui all’articolo 1 della presente 

Convenzione. 

In particolare, il Dipartimento si impegna:  

- a rispettare l’impianto progettuale e relativo piano finanziario contenuto nella presente Convenzione; 

Il Comune di Napoli s’impegna: 

- a coordinare, con propri funzionari, lo svolgimento delle attività complessive del progetto. 

 

Articolo 6 

Corrispettivi e modalità di pagamento 

Per la prestazione indicata all’art. 1, il Comune di Napoli corrisponderà al Dipartimento, la somma 

complessiva di Euro 26.000,00 (ventiseimila/00), esenti da IVA ai sensi dell’art. 10, c. 20 del DPR 

633/72, da versarsi in un’unica rata, previa presentazione di relazione sulle attività svolte e di regolare 

fattura, secondo l’articolato di spesa, formulato ai sensi del  Regolamento di Ateneo per la disciplina delle 

attività per conto terzi e la cessione di risultati di ricerca, emanato con D.R. n. 703 del 20/02/2003, come 

di seguito specificato : 

Compensi al personale, collaborazioni esterne ed oneri diretti ed indiretti a carico 
dell’amministrazione 

€. 21.580,00 

Spese generali della struttura €. 1.690,00 

Quota di Ateneo destinata alla ricerca scientifica €. 1.690,00 

Quota di Ateneo destinata al Fondo Comune €. 1.040,00 

Totale €. 26.000,00 

 

 

 

 



 

 
 

             
 

 

 

 

Articolo 7 

Copertura assicurativa 

Ciascuna Parte provvederà alle coperture assicurative di legge del proprio personale che, in virtù della 

presente convenzione, verrà chiamato a frequentare le sedi di esecuzione delle attività. Il personale di 

entrambe le parti contraenti è tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in vigore 

nelle sedi di esecuzione delle attività attinenti alla presente convenzione, nel rispetto reciproco della 

normativa per la sicurezza dei lavoratori di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, osservando in particolare gli 

obblighi di cui all’art. 20 del Decreto citato, nonché le disposizioni del responsabile del servizio di 

prevenzione e protezione. Il personale di entrambi i contraenti, compresi eventuali collaboratori esterni 

degli stessi comunque designati, sarà tenuto, prima dell’accesso nei luoghi di pertinenza delle parti, sedi 

di espletamento delle attività, ad acquisire le informazioni riguardanti le misure di sicurezza, prevenzione, 

protezione e salute. 

 

Art. 8 

Diritto di recesso 

 Le parti hanno la facoltà di recedere dalla presente convenzione in ogni momento, per giustificato 

motivo e con preavviso scritto di 60 giorni. In tal caso è fatto salvo tutto ciò che nel frattempo è stato 

ottenuto in termini di risultati e l'Ente si impegna a corrispondere al Dipartimento l'importo delle spese 

sostenute ed impegnate fino al momento dell'anticipata rescissione. Costituiscono altresì cause di 

risoluzione del presente Atto: 1) Il venir meno delle condizioni di continuità delle attività; 2) Qualsiasi 

tentativo dell’affidatario di impedire la verifica delle attività; 3) L’inosservanza degli obblighi e 

adempimenti previsti nella presente convenzione. 

Articolo 9 

Registrazione 

 Le spese di bollo e quelle, eventuali, di registrazione, solo in caso d’uso, del presente contratto 

sono a carico del Dipartimento di Studi Umanistici.  

 

Art. 9  

Trattamento dei dati personali 

 Il Dipartimento di Studi Umanistici dell'Università degli Studi di Napoli Federico II dichiara di essere 

a conoscenza e di osservare la normativa relativa al trattamento dei dati personali, il cui utilizzo è 

regolato dal D.Lgs.196/03. 

Art. 10 

Codice di Comportamento 

Il Dipartimento di Studi Umanistici dell'Università degli Studi di Napoli Federico II dichiara di essere a 

conoscenza dell'obbligo di osservanza del Codice di Comportamento adottato dall'Ente con Deliberazione 

di G.C. 254 del 24/4/14, che, all'art. 2 comma 3, dispone l'applicazione del codice anche alle imprese 



 

 
 

             
 

 

 

 

fornitrici di beni e servizi o che realizzano opere in favore del Comune di Napoli, prevedendo sanzioni in 

caso di inosservanza di tale obbligo; attesta, ai sensi dell'art. 17 comma 5 del predetto Codice di 

Comportamento, di non aver concluso, contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non 

aver attribuito incarichi a dipendenti di codesta amministrazione comunale, anche non più in servizio, che 

negli ultimi tre anni abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali per conto 

dell'amministrazione comunale in procedimenti in cui la controparte sia stata interessata; si impegna 

altresì a non conferire tali incarichi per l'intera durata del contratto, consapevole delle conseguenze 

previste dall'art. 53 comma 16/ter del Dlgs 165/2001. 

 

Articolo 11 

Foro competente 

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra le parti in relazione alla presente convenzione il Foro 

competente è quello di Napoli.  

Letto, accettato e sottoscritto. 

 

Napoli, ……. 

 

Università degli Studi di Napoli 

Federico II 

Dipartimento di Studi Umanistici 

Il Direttore 

Comune di Napoli 

Servizio Educativo e Scuole Comunali 

Il Dirigente p.t. 

 

Prof. Edoardo Massimilla  Dott. Giovanni Paonessa  

 

 

 

 


