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PROTOCOLLO DI INTESA

PER ATTIVITA DI COLLABORAZIONE

I1 Dipartimento di Studi Umanistici, C.F. 00876220633, di seguito denominato anche Dipartimento e
D.S.U., rappresentato dal Direttore, Prof. Edoardo Massimilla, domiciliato per la propria carica in via
Porta di Massa 1 — 80133 Napoli

E

la Municipalita 1 — Chiaia, Posillipo, S. Ferdinando — del Comune di Napoli, di seguito denominata anche
Municipalita 1, con sede in Napoli, alla P.zza S. Maria degli Angeli a Pizzofalcone 1 — 80132,
rappresentata  dal  Presidente, Dott. Francesco de Giovanni di Santa Severina, C.F.

DGVFNC64M25F839U, domiciliato per la propria carica presso la predetta sede

PREMESSO CHE

I PUniversita degli Studi di Napoli “Federico II”, ai sensi del vigente Statuto, ha come fine primario la
trasmissione delle conoscenze ¢ concorre allo sviluppo della cultura, anche mediante forme di

collaborazione con soggetti nazionali ed internazionali;

O D'Universita degli Studi di Napoli “Federico II”, accanto ai due obiettivi fondamentali della
formazione ¢ della ricerca, persegue la cd. terza missione; ossia opera per favorire 1’applicazione
diretta, la valorizzazione e I’impiego delle conoscenze per contribuire allo sviluppo sociale, culturale

ed economico della Societa;
[l il D.S.U. si dedica alla formazione ed alla ricerca nell’ambito delle discipline umanistiche;

J il D.S.U. promuove il processo di internazionalizzazione e interdisciplinarita della didattica, della

ricerca ¢ dell’offerta formativa e, al fine di compiere la terza missione, si impegna a comunicare e



divulgare la conoscenza mediante una relazione diretta con il territorio e con gli attori del medesimo,

anche attraverso la stipula di protocolli d’intesa con soggetti pubblici;

0 presso il D.S.U. ¢ attivo il Laboratorio Interdisciplinare di Studi e Ricerche “Donne Genere e

Formazione (DGF)”, avente un proprio sito web, corrispondente all’indirizzo www.dgf.unina.it, a cui

afferiscono diverse professionalita ed experfise sui temi dell’Inclusione Sociale e delle Pari

Opportunita;

O I Comune di Napoli contribuisce con la propria attivita a sostenere la realizzazione di percorsi di

sensibilizzazione alla tutela delle Pari Opportunita, anche in collaborazione con enti pubblici;

Ula Municipalita 1, nell'ambito delle azioni di competenza della Delegata alle Pari Opportunita, Prof.ssa
Francesca Galgano - Professore di Il Fascia del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Ateneo — intende

istituire delle buone pratiche e, pil specificamente, uno Spazio Rosa rivolto alle donne del territorio;

STIPULANO

il presente Protocollo d’Intesa, sottoscrivendo I’ Articolato di seguito riportato.

Art. 1
Premesse

Le premesse al presente Protocollo d’Intesa costituiscono parte integrante e sostanziale del Medesimo.

Art. 2
Oggetio
Nell’ambito dei piti ampi intenti sottolineati nelle premesse, il D.S.U. e la Municipalita 1 si impegnano
a:
e attivare uno Spazio Rosa rivolto alle donne del territorio;
e effettuare una ricerca-azione partecipata per I’analisi dei fabbisogni delle donne appartenenti
alla Municipalita 1;
e effettuare percorsi di formazione sui temi del Gender Mainstreaming, delle Pari Opportunita,
dell’Equita di Genere, anche nell’ambito dell’ICT, al fine di superare il Gender Digital Divide;
e svolgere attivita di consulenza mediante uno sportello di ascolto rivolto ad un’utenza femminile

eterogenea, nell’ottica del lavoro di rete sul territorio;



e organizzare iniziative culturali, presentazioni di libri, seminari e cineforum tematici.

Art. 3
Responsabilita Scientifica

La responsabilita scientifica delle attivita che sono oggetto del presente Protocollo d’Intesa ¢ affidata
alla Dott.ssa Francesca Marone per il Dipartimento ed alla Prof.ssa Francesca Galgano per la
Municipalita 1 in quanto delegata per le Pari Opportunita del Presidente De Giovanni.

La Dott.ssa Marone relaziona periodicamente sull’attivita svolta. La relazione in argomento &
sottoposta all’approvazione del Consiglio di Dipartimento nella prima adunanza utile, a cura

dell’Ufficio “Organi Collegiali, Alta Formazione e Rapporti con il Territorio”.

Art. 4
Obblighi delle Parti
[ Dipartimento mette a disposizione le risorse umane — docenti, ricercatori, dottori e dottorandi di
ricerca - per lo svolgimento dei progetti di formazione dedicati a docenti e studenti. In caso di necessita
1l Dipartimento si impegna ad identificare le forme pit opportune per facilitare la partecipazione di
docenti e studenti a tali azioni di formazione.
Le Parti si impegnano a identificare spazi didattici e di laboratorio dedicati alle attivitd oggetto del
Protocollo d’Intesa, nonché a garantire la cura di tutti gli aspetti organizzativi. Si impegnano inoltre a
coordinare la condivisione e la diffusione delle esperienze formative, mediante seminari, conferenze,

iniziative culturali, pubblicazioni e la comunicazione in rete di tutte le attivita sui rispettivi siti web.

Art.5
Accordi attuativi
La collaborazione tra il Dipartimento € la Municipalitd 1 potra essere realizzata anche mediante la
stipula di accordi attuativi nel rispetto del presente Protocollo d’Intesa e della normativa vigente, che
disciplinino gli aspetti di natura tecnico-scientifica, organizzativa e gestionale, nonché relativi alla

sicurezza.



Art. 6
Durata ed eventuale rinnovo
I1 Protocollo d’Intesa ha la durata di 2 anni, a decorrere dalla data di sottoscrizione dello Stesso ed &
rinnovabile in seguito ad accordo scritto tra le Parti, salvo disdetta comunicata con lettera
raccomandata tre mesi prima della scadenza.
In caso di proroga o rinnovo, alla relazione di cui all’art.3, comma 2, si aggiunge un programma sui

futuri obiettivi da conseguire.

Art. 7
Recesso o scioglimento
Le Parti hanno facolta di recedere unilateralmente dal presente Protocollo d’Intesa, ovvero di
scioglierlo consensualmente. Il recesso, che ha effetto decorsi tre mesi dalla data di notifica dello
stesso, deve essere esercitato mediante comunicazione scritta da notificare con raccomandata A.R.

Il recesso e lo scioglimento hanno effetto per I’avvenire e non incidono sulle attivitd oid esecuite.
g p

Art. 8
Riservatezza e Trattamento dei dati personali

Le Parti si impegnano, tramite apposite procedure, a non divulgare all’esterno dati, notizie,
informazioni di carattere riservato eventualmente acquisite a seguito e in relazione alle attivitd oggetto
del Protocollo d’Intesa.

[ dati personali forniti saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le finalitd del presente
Protocollo d’Intesa.

Le Parti si impegnano a trattare e custodire i dati ¢ le informazioni - sia su supporto cartaceo che
informatico - relativi all’espletamento di attivita oggetto del presente Protocollo d’Intesa, in conformita
alle misure e agli obblighi imposti dal D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 ss.mm.ii., recante il “Codice in materia

di protezione del dati personali”, recepito dall’Ateneo con Decreto Rettorale 30/12/2005 n.5073.



Art. 9
Coperture assicurative
Le Parti danno atto che 1 soggetti che svolgeranno le attivita oggetto del Protocollo d’Intesa sono in
regola con le coperture assicurative previste dalla vigente normativa. I1 D.S.U. attesta che le polizze
assicurative stipulate dall’Atenco - che si estendono agli accordi con enti pubblici e privati -
comprendono 1 danni derivanti sia da infortuni, che da responsabilita civile verso terzi, anche a causa

dell’utilizzo di attrezzature e servizi logistici extrauniversitari.

Art. 10

Controversie

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere tra le Parti nel corso dell’esecuzione del presente

Protocollo d’Intesa sara competente in via esclusiva il Foro di Napoli.

Letto, confermato e sottoscritto.

Napoli, i Napoli, li

Per il Dipartimento di Studi Umanistici  Per la Municipalita 1
Il Direttore Il Presidente
Prof. Edoardo MASSIMILLA Dott. Francesco de Giovanni di Santa Severina



