Il Master si rivolge a laureate/i che vogliano
completare la propria formazione acquisendo
competenze teorico-culturali, psico-pedagogiche,
giuridiche e politiche sulle problematiche
concernenti le differenze di genere e, insieme,
competenze specialistiche e metodologie
specifiche per I'applicazione pratica delle
politiche di pari opportunita.

I Master Interdisciplinare in “Pari
opportunita, equita di genere e cultura delle
differenze” fornisce una formazione di base nel
campo degli Studi di genere.

Il programma si rivolge a tutte le Studentesse e
agli Studenti in possesso di una laurea di |l o Il
livello, magistrale o} specialistica,
accogliendo la varieta dei percorsi accademici e
dei piani di studio.

Questo programma di studio € particolarmente
adatto per coloro che ambiscono ad una carriera
nel campo della ricerca, nelle istituzioni per i
diritti umani, nelle organizzazioni del settore
pubblico e privato, della politica, delle
organizzazioni non governative e della societa
civile, nelllambito dei media nonché delle
politiche nazionali e internazionali sulle pari
opportunita.

Le candidate e i candidati in possesso di
titolo accademico conseguito all’estero
possono essere ammesse/i al master
previo accertamento dell’equivalenza del
titolo posseduto con quello richiesto per
l'accesso, ai soli fini del'lammissione al
master.

STRUTTURA RESPONSABILE:
Dipartimento di Studi Umanistici
Complesso San Pietro Martire
Via Porta di Massa, n. 1

COORDINAMENTO:

Prof.ssa F. Marone

N°® POSTI: Numero Massimo 30 —
Numero minimo 10

COSTO: € 750,00 (2 rate)
DURATA: 1 anno accademico

CREDITI FORMATIVI: 60

> 5>

Per ulteriori informazioni:

TELEFONO
0812535405

Sito ufficiale
www.mastergenderstudies.unina.it

Regolamento e scheda sintentica su

http://www.unina.it/-/13875805-
ma_su_pari-opportunita-equita-di-genere-
e-cultura-delle-differenze

Scrivere alla segreteria del
Master
mastergenderstudies@unina.it

dipartimento studi umanistici

Universita degli Studi di Napoli
“Federico II”

Pari Opportunita,
Equita di Genere
e Cultura delle
Differenze



Pari Opportunita, Equita di

Genere e Cultura delle Differenze

Le politiche di pari opportunita costituiscono
uno dei principali obiettivi dell’'Unione
Europea fin dalla sua creazione e sono alla
base delle strategie comunitarie per
I'inclusione sociale e I'occupazione. Il Corso di
Master universitario di | livello in “Pari
opportunita, equita di genere e cultura delle
Differenze”, e finalizzato a fornire contenuti
conoscitivi, strumenti metodologici e
risorse operative utili alla comprensione
critica delle discriminazioni tra i generi, con
particolare riguardo al tema delle pari
opportunita, alle sue nozioni socio-
economiche e giuridiche, all'applicazione di
gueste ultime nell'ambito della formazione.

Il percorso, inoltre, proponendosi I'obiettivo di
preparare personale qualificato per lavorare
con organizzazioni pubbliche e private
in Cui siano richieste competenze
multidisciplinari nel campo dellinclusione
sociale e delle politiche di pari opportunita, &
particolarmente indicato a tutte/i coloro che
intendono  inserire  nella loro attivita
professionale e lavorativa una maggiore
consapevolezza delle problematiche
dell’'uguaglianza dei diritti e del rispetto delle
differenze, oltre che della effettiva
realizzazione di pari opportunita tra persone
nei diversi ambiti istituzionali e sociali.

Organizzazione
didattica

Il percorso formativo e articolato in: 1500 ore.

Le ore dedicate all’attivita didattica sono organizzate in
moduli formativi in presenza e in modalita teleimpartita,
esercitazioni, role playing, seminari e workshop.

MODULO I: Gender gap nella ricerca
MODULDO II. Rappresentazioni di

Genere e processi culturali

MODULO lIl. Inclusione sociale, politiche di
welfare e convivenza responsabile

MODULO IV. Le donne nella scienza

MODULO V. Pari opportunita’, elementi
normativi e societa’

MODULO VI. Pedagogia di genere e

Educazione alle differenze

Modulo VII. Pensiero della differenza e cultura
dei sentimenti

Modulo VIII. Violenza di genere: pregiudizi,
stereotipi e pratiche sociali

I liberi professionisti ¢ i lavoratori autonomi
che intendono partecipare al Master possono
usufruire dei contributi erogati dalla Regione
Campania nell’ambito del POR Campania FSE
2014-2020, a copertura del 75% delle spese di
iscrizione.

Per verificare i requisiti ¢ accedere alla richiesta di finanziamento consultare
lawiso pubblico“Sostegno al  Percorso di  Formazione dei
Liberi Professionisti ¢ Lavoraton Autonomi”(

)

Le/gli inseganti possono utilizzare la carta del
docente erogata dal MIUR.

Il percorso si offre come:

formazione volta a delineare un nuovo
profilo professionale (consulente di pari
opportunita, esperta/o in strategie per il
potenziamento delle opportunita
equivalenti) capace di progettare politiche
attive di promozione delle pari opportunita,
di valorizzazione delle differenze di genere e
di gestione della diversita, (come richiesto
negli organismi internazionali,
specificamente nell'Unione Europea, nelle
commissioni  pari  opportunita, nelle
istituzioni pubbliche sia a livello locale sia
nazionale, in tutti gli enti pubblici e privati,
nel settore del no profit, o nelle
organizzazioni politiche e sindacali)

occasione di aggiornamento e
specializzazione per chi & gia inserito in
un contesto lavorativo e si confronta con
un universo in continuo mutamento
(insegnanti, dirigenti e/o funzionari e/o
formatori e/o esperti e operatori); sia come
opportunita per liberi professionisti al fine
di promuovere innovazione culturale,
inclusione  sociale e  partecipazione
democratica delle donne e degli uomini in
tutti i settori della societa, dai contesti
educativi al mercato del lavoro, ai luoghi
della politica istituzionale.



