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ACCORDO DI COLLABORAZIONE DI RICERCA 

 

L’anno 2017, il giorno 31 del mese di marzo 2017,  in Napoli nella sede dell'Assessorato al Welfare 

del Comune di Napoli Piazza Municipio Palazzo S. Giacomo - Napoli, si è proceduto alla stipula 

del presente atto 

TRA 

Assessorato al Welfare del Comune di Napoli, rappresentato dall'Assessore al Welfare dott.ssa 

Roberta Gaeta, domiciliata per la carica presso il Comune stesso 

E 

Il Dipartimento di Studi Umanistici dellUnniversità Federico II di Napoli, rappresentato dal 

Direttore prof. Edoardo Massimilla, a tanto autorizzato con delibera n.  X del Consiglio di 

Dipartimento del x/x/x, domiciliato per la carica presso la sede del Dipartimento stesso, in Via Porta 

di Massa, 1 – Napoli  

 

PREMESSO CHE 

1. il Dipartimento di Studi Umanistici è interessato alla ricerca, allo studio e all’intervento 

nell’area socio-educativa, in particolare per la presenza all'interno dell'organico 

dipartimentale di professionalità idonee agli obiettivi di ricerca che rivestono interesse 

territoriale, combinando funzionalmente la trattazione degli aspetti teorico – scientifici con il 

trasferimento della expertise operativo – metodologica, delle abilità e competenze; 

 

2. l’Assessorato al Welfare è promotore di una pluralità di reti con le quali favorire l’avvio di 

servizi ed iniziative di welfare territoriale, che possano rispondere alle esigenze ed ai bisogni 

della collettività e della comunità. 
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 - (oggetto del protocollo) 

Le parti si impegnano, alle condizioni qui di seguito specificate, a collaborare per la realizzazione di 

iniziative di ricerca e monitoraggio, di consulenza e formazione tese al miglioramento delle 

progettualità promosse dai Servizi comunali afferenti all'Assessorato e all’incremento delle 

competenze professionali degli operatori impegnati nei vari ambiti nonché all’innovazione dei 

servizi rivolti alla comunità promossi dall’Assessorato. 

Le parti definiscono periodicamente il programma delle attività e l'organizzazione delle stesse 

attraverso cui attivare l'oggetto del Protocollo. 

 

Art. 2 - (durata e luogo di esecuzione) 

Le attività oggetto del presente accordo avranno inizio a decorrere dalla data di sottoscrizione del 

presente atto che avrà la durata di un anno e potrà essere rinnovato salvo che una delle parti non dia 

disdetta almeno tre mesi prima della scadenza mediante lettera raccomandata A.R. 

Le attività oggetto del presente protocollo si svolgeranno presso le sedi delle due parti, di volta in 

volta individuate in relazione alle esigenze della ricerca. 

 

Art. 3 (responsabilità scientifica) 

I Responsabili scientifici designati dalle parti per la gestione del presente contratto sono: 

o per il Dipartimento di Studi Umanistici Francesca Marone 

o per l’Assessorato al Welfare del Comune di Napoli Roberta Gaeta  

Ogni variazione concernente i nominativi suddetti dovrà essere comunicata per iscritto nel più breve 

tempo possibile alla controparte ed essere espressamente accettata dalla medesima nella medesima 

forma. 

 

Art. 4 (relazioni o altri eventuali prodotti della ricerca) 

I Partner, a firma dei rispettivi Responsabili scientifici, invieranno alle Parti: 
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 eventuali rapporti specifici sui risultati di ogni parte della ricerca che costituisca un complesso 

rilevante; 

 una relazione finale, entro dieci giorni dopo la scadenza del lavoro effettuato (ricerca, 

monitopraggio, consulenza, etc) con indicazione dei risultati ottenuti. 

I rapporti e le relazioni sopra indicate dovranno essere compilati secondo le modalità al riguardo 

concordate  e controfirmati dai responsabili scientifici in segno di approvazione dei suoi contenuti. 

 

Art. 5 – (gratutità delle prestazioni)  

La collaborazione delle Parti allo svolgimento delle attività previste dal presente Accordo ed 

indicate allrt. 1 è gratuita.  

 

Art. 6 - (responsabilità e sicurezza) 

Ciascuna parte provvederà alla copertura assicurativa del proprio personale che, in virtù del 

presente contratto, verrà chiamato a frequentare la sede di esecuzione dei lavori oggetto del 

contratto stesso. Vicendevolmente verrà assicurata la costante osservanza dei regolamenti di 

sicurezza e controllo in vigore nei locali/laboratori in cui, tempo per tempo, verranno eseguite le 

attività di ricerca/intervento in argomento. 

Fermi i disposti inderogabili di legge, ciascuna delle Parti solleva l’altra da responsabilità per 

qualsivoglia evento dannoso che possa derivare al proprio personale o ai beni, propri o del 

personale medesimo, durante l’eventuale permanenza di quest’ultimo presso i locali/laboratori della 

controparte. 

 

Art. 7 – (divulgazione dei risultati) 

La divulgazione dei risultati è evento auspicato della collaborazione, fermo restando che tutte le 

partecipazioni a convegni e le pubblicazioni dovranno essere realizzate nel rispetto della privacy ed 

in ogni caso il protocollo di collaborazione dovrà essere sempre menzionato.  
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Art. 8 – (recesso) 

Le parti potranno recedere dal presente contratto in ogni tempo, con preavviso di 90 giorni. 

 

Art. 9 – (oneri fiscali) 

Il presente atto, esente da bollo ai sensi della Tabella Allegato B (punto 16) del D.P.R. 642/72, 

redatto in triplice copia è soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi degli art. 5, e 40 del 

D.P.R. 131 del  26.04.1986. Le spese dell’eventuale registrazione sono a carico della parte che la 

richiede. 

 

Art. 10 – (invenzioni e brevetti) 

Fermo restando il diritto morale di autore e di inventore tutelato dalle vigenti leggi, qualora le 

ricerche portino ad invenzione di prodotti e/o processi suscettibili di essere coperti da brevetto, le 

Parti convengono, oggi per allora, che sarà oggetto di apposita scrittura privata, fra le stesse, la 

regolamentazione dei diritti brevettuali nascenti dall’invenzione intervenuta e delle spese relative 

alla protezione brevettuale. 

 

Art. 11 – (modifiche) 

Qualsiasi modifica al presente contratto, ivi compreso ogni eventuale aggiornamento alla 

pianificazione delle attività di ricerca/intervento, dovrà essere concordata per iscritto tra le Parti ed 

entrerà in vigore tra le medesime solo dopo la relativa sottoscrizione di entrambe.  
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Il presente accordo consta di n. 11 articoli. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Napoli, lì  

 

L’ASSESSORE AL WELFARE DEL 

COMUNE DI NAPOLI 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI 

STUDI UMANISTICI 

Dott.ssa Roberta Gaeta 

 

Prof. Edoardo Massimilla 


