
 
 
 
 

PROTOCOLLO DI INTESA 

PER ATTIVITÁ DI COLLABORAZIONE 

TRA 

 

Il Dipartimento degli Studi Umanistici, di seguito denominato Dipartimento, rappresentato 

dal Prof. Edoardo Massimilla, nato a ______________, il _______________, e domiciliato per 

la Sua carica presso la sede del DSU in via Porta di Massa, 1 – 80133, Napoli, C.F. ______, e 

autorizzato alla stipula del presente Protocollo d’Intesa dal Consiglio di Amministrazione 

dell’Ateneo, 

 

E 

 

i Centri d’Accoglienza Temporanea (C.T.A) “La Rinascente 2.0”, d’ora innanzi denominati 

Società Coop. “La Rinascente 2.0”, nelle sedi di Sessa Aurunca (CE), Carinola (CE), Gricignano 

(CE) e Sant’Arpino (CE) rappresentati in persona dell’Amministratore Gaetano Chianese, nato a 

Grumo Nevano (NA), il 20/10/1959, e domiciliato per la Sua carica presso la sede della Società 

Coop. La Rinascente 2.0 in Napoli (NA) – via Generale Giordano Orsini, 42, C.F. 

CHNGTN59R20E224O, e a Sua volta autorizzato alla stipula del presente protocollo di intesa, 

 

PREMESSO CHE 

 

 l’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, ai sensi del vigente Statuto, ha come fini 

primari la trasmissione delle conoscenze e concorre allo sviluppo della cultura anche 

attraverso forme di collaborazione con soggetti nazionali ed internazionali; 

 il Dipartimento di Studi Umanistici ha, tra le altre finalità, lo sviluppo dei rapporti con 

l’esterno attraverso la stipula di contratti e convenzioni; 

 Che il Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università degli Studi di Napoli ‘‘Federico II’’ 

sta conducendo una ricerca-intervento riguardante la tematica delle migrazioni forzate, 

dell’asilo politico e dei rifugiati; 



 
 
 
 

 Che tale indagine ha la finalità di esplorare le rappresentazioni dei richiedenti asilo e di 

implementare un modello di intervento psicologico di sostegno alla prima accoglienza dei 

richiedenti asilo; 

 Che tale indagine ha quale Referente Scientifico la Dott.ssa Giorgia Margherita che svolge 

tale incarico attraverso la collaborazione della Dott.ssa Francesca Tessitore, psicologa e 

dottoranda in Mind, Gender and Languages (XXXI Ciclo); 

 Che l’Amministratore della Società Coop. “La Rinascente 2.0”, ha manifestato interesse per 

il contributo professionale e scientifico della presente indagine; 

 Che la ricerca-intervento prevede connessioni tra realtà territoriali differenti nonché tra 

realtà scientifiche, culturali e di ricerca; 

 

 

STIPULANO 

 

il presente Protocollo d’Intesa, sottoscrivendo l’Articolato di seguito allegato.  



 
 
 
 

Art. 1 

Premesse 

 

Le premesse al presente protocollo costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso. 

 

 

Art. 2 

Oggetto 

 

Al fine di instaurare un rapporto organico di collaborazione, le Parti si impegnano a definire 

i rispettivi contributi in base alle proprie competenze e campi di azione. 

1. Attività di dialogo con la comunità immigrata ospitata per individuare l’interesse 

e la disponibilità alla partecipazione allo studio e ai servizi in esso previsti; 

2. Attività di informazione e divulgazione circa le iniziative e i lavori svolti; 

3. La possibilità di mettere a punto incontri individuali e/o di gruppo con gli ospiti 

delle strutture che permettano di comprendere e sostenere i vissuti in territorio 

straniero, di esplorare i fattori di rischio e di protezione circa la loro identità 

migrante nonché di sostenere la loro condizione nei primi periodi dell’arrivo in 

Italia anche nell’ottica di prevenirne eventuali aspetti di rischio; 

 

Art. 3 

Comitato di coordinamento 

 

Per l’attuazione delle attività di cui all’art. 2, le Parti costituiscono un comitato di 

coordinamento, composto da n. 2 componenti designati dal Dipartimento e da n. 1 componente 

designato dalla Società Coop. “La Rinascente 2.0”. 

Al comitato è conferito il compito di valutare, promuovere, organizzare e monitorare le 

iniziative di comune interesse.  



 
 
 
 

Il comitato, attraverso un programma di rilevazione, eserciterà anche un’azione di 

monitoraggio in funzione della verifica del raggiungimento degli obiettivi e della eventuale 

rimodulazione di tappe e/o schemi, in risposta ai bisogni emergenti. 

 

Art. 4 

Obblighi delle Parti 

 

Il Dipartimento mette a disposizione le risorse umane, tecniche e scientifiche per realizzare 

il menzionato progetto di ricerca-intervento, condividerne e divulgarne i risultati. 

La Società Coop. “La Rinascente 2.0” si impegna a: 

 Fornire una puntuale informazione alla comunità ospitante circa i servizi oggetto del 

presente protocollo; 

 Mettere a disposizione tutte le informazioni, le applicazioni e le strutture necessarie per le 

attività descritte all’Art. 2. 

 Trasmettere informazioni circa opportunità di finanziamento per iniziative progettuali. 

 

Art. 5 

Accordi attuativi 

 

La collaborazione tra il Dipartimento e la Società Coop. “La Rinascente 2.0”, finalizzata al 

perseguimento dei fini istituzionali delle parti, potrà essere attuata tramite la stipula di appositi 

accordi attuativi nel rispetto del presente protocollo e della normativa vigente. 

Gli accordi attuativi disciplineranno le modalità secondo cui si attuerà la collaborazione fra 

le Parti, specificando, in particolare, gli aspetti di natura tecnico-scientifica, organizzativa, 

gestionale e finanziaria e riguardanti l’utilizzo e la proprietà dei risultati della collaborazione stessa, 

nonché specifici aspetti relativi alla sicurezza. 

Sono in ogni caso confermati nella loro piena validità gli accordi sottoscritti in data 

precedente alla sottoscrizione del presente atto. 

  



 
 
 
 

Art. 6 

Oneri 

 

Il presente protocollo non comporta oneri a carico delle parti. Gli eventuali oneri saranno 

determinati nei singoli accordi attuativi di cui all’art. 5, che individueranno la/e struttura/e 

organizzativa/e di ciascuna parte alla quale/alle quali detti oneri saranno imputati, previa verifica 

della sussistenza e disponibilità dei corrispondenti fondi, previa delibera dell’organo competente. 

 

 

Art. 7 

Durata ed eventuale rinnovo 

 

Il Protocollo ha durata di due anni a decorrere dalla data di sottoscrizione dello stesso ed è 

rinnovabile in seguito ad accordo scritto tra le Parti per uguale periodo, previa delibera dell’organo 

competente, salvo disdetta comunicata con lettera raccomandata tre mesi prima della scadenza. 

È fatta salva la garanzia dell’ultimazione delle attività in corso al momento della scadenza 

del presente protocollo. 

Al termine del presente protocollo, le Parti redigono congiuntamente una relazione 

valutativa sull’attività svolta e sui risultati raggiunti; in caso di proroga o rinnovo, a questa si 

aggiunge un programma sui futuri obiettivi da conseguire. 

 

 

Art. 8 

Recesso o scioglimento 

 

Le Parti hanno facoltà di recedere unilateralmente dal presente protocollo ovvero di 

scioglierlo consensualmente; il recesso deve essere esercitato mediante comunicazione scritta da 

notificare con raccomandata A.R. 

Il recesso ha effetto decorsi tre mesi dalla data di notifica dello stesso. 



 
 
 
 

Il recesso unilaterale o lo scioglimento hanno effetto per l’avvenire e non incidono sulla 

parte del Protocollo già eseguita. 

In caso di recesso unilaterale o di scioglimento le parti concordano fin d’ora, comunque, di 

portare a conclusione le attività in corso e i singoli accordi attuativi già stipulati alla data di 

estinzione del Protocollo, salvo quanto eventualmente diversamente disposto negli stessi. 

 

 

Art. 9 

Riservatezza e Trattamento dei dati personali 

 

Le Parti si impegnano, tramite apposite procedure, a non divulgare all’esterno dati, notizie, 

informazioni di carattere riservato eventualmente acquisite a seguito e in relazione alle attività 

oggetto del Protocollo. 

I dati personali forniti saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le finalità del 

presente protocollo per scopi istituzionali. 

Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e le informazioni, sia su 

supporto cartaceo che informatico, relativi all’espletamento di attività riconducibili al presente 

protocollo e agli accordi attuativi di cui all’art. 5, in conformità alle misure e agli obblighi imposti 

dal D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. 

 

 

Art. 10 

Sicurezza 

 

Allo scopo di dare attuazione a quanto previsto dal Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro, di 

cui al D.Lgs. 9.4.2008, n. 81 integrato con il D.Lgs. 3.8.2009, n. 106, si stabilisce che le parti 

assumono tutti gli oneri relativi all’applicazione delle norme in materia di salute e sicurezza sui 

luoghi di lavoro nei confronti dei soggetti ospitati nelle strutture presso cui si svolgeranno le attività 

oggetto del presente protocollo. 



 
 
 
 

Si demanda a singoli accordi la definizione dei soggetti ai quali attribuire le posizioni di 

garanzia di cui all’articolo 2, comma 1, lettere b), d) ed e) del D.Lgs. 9.4.2008, n. 81 e ss.mm.ii. 

 

 

Art. 11 

Coperture assicurative 

 

Le Parti danno atto che i soggetti che svolgeranno le attività oggetto del Protocollo sono in 

regola con le coperture assicurative previste dalla vigente normativa. 

 

 

Art. 12 

Controversie 

 

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere tra le Parti nel corso dell’esecuzione 

del presente protocollo, sarà competente in via esclusiva il foro di Napoli. 

 

 

Art. 13 

Registrazione 

 

Il presente Atto si compone di n. 8 fogli e viene redatto in n. 2 esemplari e sarà registrato in 

caso d’uso, ai sensi del DPR n. 131 del 26.04.1986. Le spese di registrazione saranno a carico della 

________________. 

Ogni foglio, ciascuno scritto sulla facciata anteriore, viene letto dalle Parti, le quali avendolo 

riconosciuto conforme alla loro volontà espressamente lo approvano, lo sottoscrivono nell’ultimo 

foglio apponendo le prescritte firme marginali sulle restanti (in caso di firma digitale non occorrono 

le firme sottostanti). 

 

 



 
 
 
 

Art. 14 

Rinnovazione dell’accordo 

 

Allo scopo di dare attuazione a quanto previsto dalla normativa vigente in materia di firma 

digitale (L. 7 agosto 1990, n. 241, all’art. 15, comma 2bis), gli accordi tra pubbliche 

amministrazioni devono essere sottoscritti con firma digitale, pena la nullità degli stessi, si 

stabilisce che le Parti provvedano a sottoscrivere un nuovo accordo siglato in modalità 

elettronica. 

L’accordo, privato del vizio di nullità per rinnovazione, conserva il contenuto dell’accordo 

originario, compresa la decorrenza dell’efficacia dalla sottoscrizione dell’atto con firma autografa. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

Napoli, lì _____________ 

 

 

Per il Dipartimento di Studi Umanistici Per la Società Coop. La Rinascente 2.0 

Il Direttore L’Amministratore 

Prof. Edoardo Massimilla Dott. Gaetano Chianese 

 


