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COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE DEI CANDIDATI PER GLI INCARICHI
DI INSEGNAMENTO ANNUALI A.A, 2016/2017

VERBALE

Il Coordinatore del Corso di Studio in Cultura e Amministrazione dei Beni Culturali
nomina la seguente Commissione per la valutazione delle domande pervenute per il bando per

Coordinatore prof. Giovanni Indelli
Componente prof. Stefano Consiglio
Componente prof. Francesco Bifulco

L.a Commissione si riunisce il 7 febbraio 2017 alle ore 10,30 per via telematica.

I componenti della Commissione, prima di iniziare i lavori, prendono visione dell’elenco dei
candidati e ognuno, firmando il presente verbale, sotto la propria responsabilita dichaira:

- che non sussistono situazioni di incompatibilith con i componenti della Commissione ¢ con i
concorrenti ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del C.P.C e dell’art. 35 comma 3 lett. E del Dig. 165/01 e
successive modificazioni e integrazioni,

- che non sussistono cause di incompatibilita e di astensione di cui all’art. 84 commi 4,5 e 7 del
Digs n. 163/2006 ¢ s.m.i.

- di non avere alcun grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, né rapporto
di coniugio con i candidati.

. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro II del Codice Penale (artt. da 314 a 335) e di impegnarsi a
comunicare agli uffici eventuali modifiche rispetto a quanto dichiarato.

Le suddette dichiarazioni sono rese da ogni singolo componente della Commissione con la firma
del presente verbale e sono rese esclusivamente per la propria persona.

La Commissione inizia i lavori.

Per il contratto d’insegnamento a titolo retribuito di:

Economia dei Beni Culturali,

SSD SECS-P/03,

Corso di Studio in Cultura e Amministrazione dei Beni Culturali,

anno [1, semestre 2° — ore 60,

sono pervenute n. 2 istanza dei seguenti candidati:

Salvatore ERCOLANO

Giuseppe LUBRANO LAVADERA

La Commissione formula il seguente giudizio:

11 dott. Salvatore ERCOLANO si ¢ laureato, con 108/110, nel 2004, in Scienze politiche,
presso 1'Universita degli Studi di Napoli L’Orientale, con la tesi in Scienza delle finanze intitolata
Welfare State, poverta e strumenti di politica locale.

Ha conseguito il titolo di Dottore di ricerca in Istituzioni, Diritto ed Economia dei servizi
pubblici, presso I'Universita degli Studi di Napoli L’Orientale (2010), con una dissertazione
intitolata // federalismo fiscale ed il mito dell’omogeneita delle preferenze (tutor, prof. A. Di Maio),

E stato assegnista di ricerca in Scienza delle finanze (SECS-P/03) tra il 2011 e il 2016
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(Universitd degli Studi di Napoli L’Orientale, Universita della Campania ‘Luigi Vanvitelli’) e
docente a contratto di Scienza delle finanze (2010-2016) in Universita diverse.

Ha partecipato a diversi progetti di ricerca nazionali (2010-2013).

E autore di numerosi articoli su Riviste italiane e straniere e di contributi in volumi e in A#i di
Congressi.

Ha partecipato a vari Convegni internazionali come relatore su tematiche inerenti I’Economia
politica, la Governance del territorio e la salvaguardia del patrimonio culturale.

Il dott. Giuseppe LUBRANO LAVADERA si ¢ laureato, con 108/110, nel 2001, in
Economia e commercio, presso I"Universitd degli Studi di Napoli Federico II, con la tesi in
Economia politica intitolata L efficienza delle imprese manifatturiere italiane: problemi e metodi di
costruzione del database (relatore, prof. G. Cella).

Ha conseguito il titolo di Dottore di ricerca in Economia del settore pubblico, presso
I’'Universita degli Studi di Salerno (30 maggio 2006), con una dissertazione intitolata Efficienza,
incentivi, cambiamenti strutturali: analisi su microdati (tutor, prof. Sergio Destefanis).

I stato assegnista di ricerca (2009-2015, Universitd degli Studi di Salerno e IRAT (CNR),
borsista (2002) e docente a contratto di Economia applicata, Economia sanitaria, Introduzione ai
metodi quantitativi per ’economia, Analisi economica delle politiche pubbliche, Laboratorio di
impresa (2007-2016) in Universita diverse.

Ha partecipato a diversi progetti di ricerca nazionali (2010-2013).

I3 autore di numerosi articoli su Riviste italiane e straniere ¢ di contributi in volumi e in Arfi di
Congressi.

Ha partecipato a vari Convegni internazionali come relatore su tematiche inerenti I’Economia
del territorio.

Sulla base della valutazione dell’attivitd didattica e dei titoli scientifici dei candidati, la
Commissione esprime parere positivo al conferimento del contratto a ftitolo retribuito per
I'insegnamento di Economia dei Beni Culturali, SSD SECS-P/03 ore 60, al dott. Salvatore
ERCOLANO.

di cui all’art, 23 comma 2 della legge 240/2010 e che i soggetti individuati all’esito delle procedure
di selezione sono esperti di alta qualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico

¢ professionale.
L.a Commissione chiude i lavori alle ore 11.00

Firme della Commissione

Coordinatore del CDS prof. }“‘\/C’J 0(2"/1/’ "
Componente prof. <:> //{,r—’“_fZ:

Componente prof. M A
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COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE DEI CANDIDATI PER GLI INCARICHI
DI INSEGNAMENTO ANNUALI A.A. 2016/2017

VERBALE

Il Coordinatore del Corso di Studio in Cultura ¢ Amministrazione dei Beni Culturali
nomina la seguente Commissione per la valutazione delle domande pervenute per il bando per

Coordinatore prof. Giovanni Indelli
Componente prof. Stefano Consiglio
Componente prof. Francesco Bifulco

La Commissione si riunisce il 7 febbraio 2017 alle ore 9.30 per via telematica.

I componenti della Commissione, prima di iniziare i lavori, prendono visione dell’elenco dei
candidati e ognuno, firmando il presente verbale, sotto la propria responsabilith dichaira:

- che non sussistono situazioni di incompatibilith con i componenti della Commissione e con i
concorrenti ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del C.P.C e dell’art. 35 comma 3 lett. E del Dlg. 165/01 ¢
successive modificazioni e integrazioni.

- che non sussistono cause di incompatibilith e di astensione di cui all’art. 84 commi 4,5 e 7 del
Digs n. 163/2006 e s.m.i.

- di non avere alcun grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, né rapporto
di coniugio con i candidati,

- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro II del Codice Penale (artt. da 314 a 335) e di impegnarsi a
comunicare agli uffici eventuali modifiche rispetto a quanto dichiarato.

Le suddette dichiarazioni sono rese da ogni singolo componente della Commissione con la firma
del presente verbale e sono rese esclusivamente per la propria persona.

La Commissione inizia i lavori.

Per il contratto d’insegnamento a titolo retribuito di:

Organizzazione aziendale,

SSD SECS-P/10,

Corso di Studio in Cultura ¢ Amministrazione dei Beni Culturali,

anno II, semestre 2° — ore 60,

¢ pervenuta n. | istanza della seguente candidata:

Mariavittoria CICELLIN

La Commissione formula il seguente giudizio:
La dott.ssa Mariavittoria CICELLIN si & laureata, il 22 marzo 2005, in Economia
aziendale, presso I’'Universita degli Studi di Napoli Federico [I, con una tesi in Organizzazione e
Gestione delle Risorse umane dal titolo La gestione delle risorse umane nei processi di fusione e
acquisizione. La soff due diligence.
Ha conseguito il titolo di Dottore di ricerca in Economia e management delle aziende e delle
organizzazioni sanitarie presso I’Universita degli Studi di Napoli Federico II (20 gennaio 2009 -
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XX ciclo), con una dissertazione intitolata I/ lavoro in somminisirazione in sanita. Il ruolo delle
Agenzie per il Lavoro e l'approccio del Diversity Management.

11 26 gennaio 2015 ha conseguito I’abilitazione a Professore di seconda fascia per il Settore
concorsuale 13/B3 (Organizzazione aziendale).

Ha partecipato a diverse Scuole di ricerca e didaltica ed ¢ stata Visiting doctoral student nei
Corsi di Organizational Theory e Research Methods (PhD in Management presso [ESE Business
School, Universita di Navarra (Barcellona).

I3 stata assegnista e borsista di ricerca (SSD SECS-P/10), presso I'Universita degli Studi di
Napoli Federico 11, dal giugno 2012 al 31 gennaio 2017.

Ha partecipato a diversi progetti di ricerca nazionali (2006-2016) ed ¢ stata coordinatrice di
Gruppi di ricerca/track di lavoro nazionali e internazionali.

I stata Professore a contratto di Organizzazione aziendale (SSD SECS-P/10) tra il 2010 e il
2016 (Universita degli Studi di Napoli Federico II ¢ Universita degli Studi di Napoli *Suor Orsola
Benincasa’).

[ autrice di una monografia intitolata Logiche istituzionali e analisi organizzativa. Studi, casi,
esempi (in collaborazione con A. Berni), pubblicato da Carocci Editore (Roma 2016), di numerosi
articoli su riviste italiane e straniere e di contributi in volumi ¢ in A#i di Congressi.

Ha partecipato a vari Convegni internazionali come relatrice su tematiche inerenti
I’Organizzazione aziendale,

Sulla base della valutazione dell’attivita didattica e dei titoli scientifici della candidata, la
Commissione esprime parere positivo al conferimento del contratto a titolo retribuito per
I'insegnamento di Organizzazione aziendale, SSD SECS-P/10, ore 60, alla dott.ssa Mariavittoria
CICELLIN.

La Commissione attesta che si tratta di incarichi di insegnamento riconducibili alla fattispecie

di selezione sono esperti di alta qualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico
e professionale.,
La Commissione chiude i lavori alle ore 10.00

Firme della Commissione

Coordinatore del CdS prof. /P;u-)b\} (QAA/—‘

Componente prof. -
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