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ACCORDO DI COLLABORAZIONE 
 

TRA 
FEDERICA WEBLEARNING - Centro di Ateneo per l’Innovazione la Sperimentazione e la Diffusione della 
Didattica Multimediale dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, con sede in Napoli, c.a.p. 
80121, alla via Partenope, n° 36, Partita IVA 00876220633, rappresentato dal Direttore Prof. Mauro 
Calise, nato a Napoli 09/11/1951, domiciliato per ragione della carica presso la sede del Centro 
medesimo (d’ora innanzi denominato “Federica Weblearning”) 

E 
DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, con sede in Napoli, 
c.a.p. 80133, alla Via Porta di Massa n.1, rappresentato dal Prof. Edoardo Massimilla, nato a Napoli 
il 15/07/1963 CF: MSSDRD63L15F839Q, domiciliato per ragione della carica presso la sede del 
Dipartimento medesimo (d’ora innanzi denominato “DSU”) 

 
PREMESSO 

- che l’Università degli Studi di Napoli Federico II ha costituito nel 2015 Federica Weblearning, 
che ha come obiettivo la ricerca, la produzione e la diffusione di nuovi formati on line con 
l’innovativa direttrice di sviluppo dei MOOC: Massive Open Online Courses, destinati sia al 
sistema dell’alta formazione che all’apprendimento lungo tutto l’arco della vita. Si tratta di 
un nuovo modello di apprendimento web intensive caratterizzato da: 

 ampio utilizzo dell’elemento testuale nelle lezioni attraverso slide descrittive e 
argomentative, anche in lingua inglese; 

 organizzazione delle lezioni in unità didattiche, introdotte da una presentazione video; 
 ampia gamma di link a materiali di approfondimento in rete (web-linking selezionato) 
 offerta di nuclei disciplinari  pluri-corso; 
 interoperabilità e sinergia con editoria elettronica qualificata; 
 che l'interfaccia seamless di Federica.eu consente un’agevole navigazione simultanea 

tra testi, video, appunti e tool di condivisione, all’avanguardia nel panorama 
internazionale della didattica multimediale; 

- che Federica Weblearning persegue l’obiettivo di sviluppare un’infrastruttura immateriale 
per l’accesso libero alla Rete della conoscenza, stabilmente organizzata e ad alto contenuto 
innovativo sul modello delle più avanzate esperienze internazionali; 

- che nel corso degli ultimi anni, lo scenario internazionale del distance learning ha prodotto 
una nuova frontiera di corsi a maggiore livello di integrazione con la Rete, i Massive Open 
Online Courses (MOOCs), in relazione alla quale Federica Weblearning è leader nazionale;  

- che il DSU ha recepito nel corso degli anni un numero crescente di Progetti Europei centrati 
sull’utilizzo delle nuove tecnologie per lo sviluppo di competenze socio-relazionali, gli ultimi 
dei quali sono il progetto ENACT ed il nuovo progetto ACCORD che partirà nel 2017; 

- che il DSU, nell’ambito dei suddetti progetti, ha sviluppato una serie di software didattici, sia 
autonomamente che in collaborazione con la società AIDVANCED srl per quanto riguarda il 
software del progetto ENACT, atti a sviluppare e misurare competenze socio-relazionali di 
varia natura attraverso “serious games”, fruizione online e sistemi ibridi reali-virtuali;  

 
 

CONSIDERATO 
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- che il web learning integrato con “serious games” e tecniche di simulazione del 
comportamento, oltre a rappresentare una novità: 

 raggiunge in tempi rapidi un elevato numero di discenti, moltiplicando la possibilità 
di fruizione consentendo l’accesso alla formazione in qualsiasi momento e da 
qualsiasi supporto (anche mobile); 

 abbatte in modo significativo il costo ora di formazione/discente;  
 consente il tracciamento delle azioni e dei risultati di apprendimento;   
 supporta l’apprendimento consentendo una più efficace valutazione dei processi di 

apprendimento a distanza 
 agevola lo sviluppo e l’apprendimento di competenze socio-relazionali che altrimenti 

richiederebbero sessioni di simulazioni in presenza; 
 contribuisce alla diffusione di una formazione di carattere innovativo; 

- che per l’attuazione delle suddette finalità occorrono competenze altamente specialistiche 
in qualità di produzione, post produzione e integrazione dei contenuti digitalizzati con i 
programmi dedicati allo sviluppo di competenze-relazionali per la realizzazione dei corsi 
erogati on line e con la suddetta specificità di documenti multimediali ed elettronici, nonché 
supporto agli utenti per le risorse elettroniche, promozione di pubblicazioni digitali ad 
accesso aperto; 

- che Federica Weblearning mette a disposizione del DSU il proprio personale qualificato al 
fine di realizzare la produzione e l’erogazione di percorsi formativi in Web learning, da 
quest’ultima progettati, nonché mette a disposizione per le attività formative, oggetto del 
presente accordo, le proprie strutture e infrastrutture tecnologiche; 

- che il DSU mette a disposizione di Federica Weblearning il proprio personale qualificato al 
fine di realizzare l’integrazione tra la piattaforma MOOC e gli applicativi da esso sviluppati;  

- il DSU ha sviluppato nel corso degli anni una metodologia per lo sviluppo di competenze 
socio-relazionali basata sull’integrazione tra tecniche psico-pedagogiche tradizionali e 
tecnologia, con particolare riguardo ai “serious games” e alle simulazioni; 

 
 
 

PRESO ATTO 
- che il DSU ha valutato che il servizio in questione, per la sua specialità e specificità, può 

essere fornito da Federica Weblearning, essendo l’unico Centro di Ateneo in possesso delle 
necessarie competenze professionali, tecnologiche ed informatiche, unite alla conoscenza 
delle specifiche attività didattiche e di ricerca associata alla erogazione di corsi on line; 

- che il Consiglio del DSU, con delibera n° xxx di cui al verbale xxx ha approvato la relativa 
spesa e la proposta di accordo avente ad oggetto i suddetti servizi; 

 
 
 
 
 
 
 

VISTO 
- lo Statuto dell’Università degli Studi di Napoli Federico II; 
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- il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del DSU 
- il DecretoR. n° 2826 del 11/08/2015 con il quale è stato istituito il Centro Federica 

Weblearning ed è stato approvato il relativo Regolamento di funzionamento; 
- Vista la Delibera n. XXX del XXX del Comitato Direttivo di Federica Weblearning, che autorizza 

a procedere alla stipula dell’accordo di collaborazione con il DSU e Federica Weblearning per 
la promozione delle attività del DSU attraverso la predisposizione di percorsi a distanza in 
modalità web learning.   

 
 
Tutto quanto in premessa è parte integrante del presente atto 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 

Articolo 1 
(Oggetto) 

L'obiettivo generale del presente accordo di collaborazione è quello di supportare la promozione 
delle attività del DSU attraverso la predisposizione di percorsi a distanza in modalità web learning.   
Nello specifico, l’accordo ha l’obiettivo di favorire la collaborazione reciproca in attività di 
promozione, ricerca e sviluppo di contenuti innovativi per la didattica, individuando nuovi modelli 
e strategie per l’apprendimento ad elevato contenuto tecnologico. 
Il Centro Federica Weblearning e il DSU si impegnano nella produzione ed erogazione di MOOC per 
lo sviluppo di competenze socio-relazionali fondati sull’utilizzo di metodologie ed applicativi 
avanzati già sviluppati dal DSU nell’ambito di progetti europei. 
Il DSU e Federica Weblearning intendono collaborare sostenendo, secondo modalità concordate, le 
iniziative promosse da ciascuno dei soggetti ed iniziative comuni a livello nazionale ed 
internazionale.  

 
 

Articolo 2 
(Responsabili delle attività) 

Federica Weblearning individua il Prof. Mauro Calise, quale responsabile per le attività di cui al 
presente atto, nella qualità di Direttore del Centro medesimo. 
Il DSU individua il Prof. Edoardo Massimilla, quale Responsabile delle attività di cui al presente atto, 
nella qualità di Direttore.   
Il Prof. Massimilla identifica, tra i docenti del DSU, il prof. Orazio Miglino quale referente per il 
coordinamento della fornitura del materiale didattico a Federica WebLearning e ne faciliti la 
necessaria interattività.  
 
Il DSU, nei limiti delle proprie disponibilità economiche e strumentali, compatibilmente con i propri 
interessi scientifico-didattici, si impegna a: 

 proporre contenuti formativi legati alla formazione di competenze soci-relazionali e a 
metodologie innovative per la loro trasmissione ed il loro sviluppo;  

 favorire, secondo modalità da concordare a seguito di accordi specifici, la partecipazione, 
a titolo gratuito e/o oneroso, del proprio corpo docente allo sviluppo di prodotti 
formativi a distanza, secondo gli standard della piattaforma Federica.eu; 
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Federica Weblearning, nei limiti delle proprie disponibilità economiche e strumentali, 
compatibilmente con i propri interessi scientifico-didattici, si impegna a:  

 intervenire nella progettazione e definizione dei formati e dei contenuti fornendo i contributi 
necessari per la fase successiva di produzione, nonché a realizzare i corsi in modalità web 
learning secondo il format della piattaforma Federica.eu; 

 supportare il DSU nella verifica dei contenuti multimediali prodotti nonché nella ricerca di 
prodotti multimediali avanzati che possano favorire lo sviluppo dei corsi; 

 garantire la tutela del copyright dei contenuti prodotti dai docenti che rimarranno 
patrimonio degli stessi e dell’Ateneo Federico II e che potranno essere utilizzati senza limiti 
di tempo per uso didattico/scientifico di Federica Web Learning; 

 garantire la tutela dei contenuti sviluppati nell’ambito del presente accordo che potranno 
essere fruiti in Rete esclusivamente sulla piattaforma di Ateneo Federica.eu; 

 
 

Articolo 3  
(Impegno di reciprocità) 

Per il conseguimento dei fini prefissati dal presente accordo, il DSU e Federica Weblearning si 
impegnano a consentire, alle persone coinvolte nell’attività di collaborazione l’accesso alle 
rispettive strutture, l’uso di attrezzature che si rendessero necessarie per l’espletamento 
dell’attività didattica. 
Il personale coinvolto nella collaborazione, nonché le strutture e le attrezzature messe a 
disposizione delle parti saranno individuate negli accordi attuativi del presente accordo quadro. 
 
 

Articolo 4 
(Corrispettivo) 

Per lo svolgimento delle attività previste dal presente atto, il DSU si impegna a corrispondere al 
Centro Federica Weblearning un importo di € 40.000 onnicomprensivo di tutti i costi di produzione 
e gestione dei corsi che il Centro Federica Weblearning sosterrà.  
Il pagamento avverrà in un’unica soluzione e secondo le modalità indicate nell’articolo 6. 

 
 

Articolo 5 (Durata) 
Il presente accordo potrà essere eventualmente rinnovato per iscritto, con atto approvato dagli 
organi competenti di entrambe le parti, e sulla base della disponibilità di fondi di bilancio. 
 
 

Articolo 6 
(Modalità di accreditamento) 

Il DSU si impegna a versare l’ammontare dell’importo concordato con un Trasferimento al Centro 
Federica Weblearning – UE.00.FEDWEBL, UA.00.FEDWEBL, U0 04050 – sulle seguenti voci del piano 
dei conti: 
Voce COAN: CA.04.45.02.01.03 - Assegnazioni finalizzate 
Coordinate COGE:  TRA_INT - TRASFERIMENTI INTERNI 
Codice siope: S.S.6300 - Trasferimenti interni correnti 
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Indicando in descrizione i dati relativi all’accordo di collaborazione. 
 
 

Articolo 7 
(Trattamento dei dati personali) 

I contraenti provvedono al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali 
relativi al presente contratto nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di quanto 
previsto dal proprio Regolamento emanato in attuazione del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e, in ogni 
caso, unicamente per le finalità connesse all’esecuzione del presente contratto. 

 
 
 

Per Il Centro di Ateneo 
 Federica Weblearning 

Per il Dipartimento di Studi Umanistici 

Il Direttore Il Direttore 
Prof. Mauro Calise 

 
Prof. Edoardo Massimilla 

______________________________________ ______________________________________ 
 
Napoli,  …………….. 2016 
 
Tutte le attività poste in essere dall’amministrazione di Federica Weblearbing sono conformi a quanto stabilito dalla Legge 
6.11.2012 n. 190 e ss.mm.ii. (contenente le   disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella 
Pubblica Amministrazione), al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione di Ateneo  (approvato dal  Consiglio di 
Amministrazione con delibera n. 55 del 01 febbraio 2016) ed al Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici e dell’Università 
. 
Cfr :http://www.unina.it/documents/11958/7852109/Piano2016a.pdf 
 

http://www.unina.it/documents/11958/7852109/Piano2016a.pdf

