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.L'approccio culturale e la metodologia politica su cui si basano le politiche
dell'Unione europea in materia di disabilita prevedono il

mainstreaming che fa leva sul riconoscimento delle esigenze delle persone con
disabilita all'interno delle politiche ordinarie in vari settori il che implica un
sostegno all'inclusione attraverso azioni positive, nell'ambito delle politiche
dell?educazione, della formazione e dell'impiego.

Cio richiede la presenza di profili professionali qualificati (riconosciuti all'interno
del Quadro delle Qualifiche Europee EQF) in grado di operare in una varieta di
contesti (educativi, formativi, di orientamento al lavoro e di collocazione
occupazionale, di gestione delle risorse umane nella prospettiva del diversity
management).

Il profilo che si intende formare si colloca al livello 6 del'EQF in quanto
possiede:

Conoscenze avanzate sui temi della disabilita, delle politiche internazionali in
tema di inclusione sociale, di cittadinanza attiva e di partipazione, che
presuppongano una comprensione critica di teorie e principi;

Abilita avanzate, che dimostrino padronanza e innovazione necessarie a
risolvere problemi complessi ed imprevedibili in un ambito specializzato di
lavoro o di studio come quello della disabilita e dell'inclusione sociale.
Competenze di gestione di attivita o progetti, tecnico/professionali complessi
assumendo la responsabilita di decisioni in contesti di lavoro o di studio
imprevedibili.

Capacita di assumersi la responsabilita di gestire lo sviluppo professionale di
persone e gruppi

Competenze chiave definite dal Progetto Deseco dell' OCSE e organizzate in
tre categorie allargate

1)Usare strumenti in modo interattivo (per esempio linguaggi multimediali,
tecnologie)

2)Interagire in gruppi eterogenei

3)Agire in autonomia

Gli sbocchi occupazionali previsti sono nell'area del monitoraggio e nella
progettazione di piani di inclusione per enti, istituti, organizzazioni operanti nel
campo dell'educazione, della formazione; nell'area dell'orientamento e
dell'accompagnamento al lavoro; della selezione e gestione delle risorse
umane in contesti occupazionali pubblici e privati; nell'area di analisi di
mainstream delle politiche e delle pratiche a sostegno dell'inclusione delle
persone disabilita in diversi contesti (progettazione architettonica ed
urbanistica, sanita, sport, tempo libero).




SSD caratterizzanti il SSD:
Master:
1) ING-INF/06
2) lUS/07
3) M-PED/01
4) M-PSI1/08
5) SECS-P/10
6) SPS/07
7) SPS/09

Coordinatore:

Coordinatore € Componenti in servizio presso I'Ateneo:

Consiglio Scientifico:

Consiglio
scientifico:

AR N N N YA T

Nominativo: Qualifica: SSD: Dipartimento:
1) MAURA STRIANO PO M-PED/01 Dipartimento di
Studi umanistici
2) FRANCESCA RU M-PED/01 Dipartimento di
MARONE Studi umanistici
3) PAOLO VALERIO PO M-PSI/08 Dipartimento di
Neuroscienze e
Scienze
riproduttive ed
odontostomatol
ogiche
4) ALESSANDRO PA ING-INF/06 Dipartimento di
PEPINO Ingegneria
elettrica e delle
Tecnologie
dell'Informazion
e
5) LUIGI MARIA PO SECS-P/10 Dipartimento di
SICCA Economia,
Management,
Istituzioni
6) MARIA CARMELA PO SPS/07 Dipartimento di
AGODI Scienze
politiche
7) ANNA LISA RU  M-PSI/08 Dipartimento di
AMODEO Studi umanistici
Componenti Esterni:
Nominativo: Qualifica: SSD: Dipartimento:
1) Eric De Leseleuc PO INSHEA Parigi
2) Zineb Rachedi AL INSHEA Parigi
3) Fréderic Reichhart AL INSHEA Parigi
4) Daniel Beauvais AL INSHEA Parigi
Durata: 1
Cfu: 60
Attivita del Master: Attivita: CFU in CFU in
modalita modalita
presenza: teleimpartita:
Lezioni 8 8
Laboratori 8 0
Esercitazioni 0 0
Seminari 10 0
Tirocini/Stage 16 0
Altro 2 0
Prova finale 8 0
Totale CFU: 52 8
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Piano didattico: Manifesto degli Studi

Docenti del Master:

Insegnamento:

1) ACCESSIBILITA' ED UNIVERSAL
DESIGN

2) DAL MODELLO MEDICO AL
MODELLO BIO-PSICO-SOCIALE,

DISABILITA NELLA PROSPETTIVA

DELL'ICF

3) DISABILITA' DIRITTI UMANI E PARI

OPPORTUNITA' ELEMENTI
NORMATIVI

4) DISABILITA E INCLUSIONE

SOCIALE POLITICHE E STRATEGIE

DI INTERVENTO A LIVELLO
INTERNAZIONALE

5) DISPOSITIVI E STRUMENTI DI
ORIENTAMENTO ED

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
DELLE PERSONE CON DISABILITA

6) HABILITATION E REHABILITATION
7) IL DIVERSITY MANAGEMENT NEI

CONTESTI ORGANIZZATIVI E
PROFESSIONALI

8) LA DISABILITA E LE SUE
RAPPRESENTAZIONI SOCIALI

Docenti Interni:

Nominativo:

1) MARIA CARMELA AGODI
Qualifica: PO - SSD: SPS/07
Dipartimento: DIPARTIMENTO DI
SCIENZE POLITICHE

2) ANNA LISA AMODEO
Qualifica: RU - SSD: M-PS1/08
Dipartimento: DIPARTIMENTO DI
STUDI UMANISTICI

3) FRANCESCA MARONE
Qualifica: RU - SSD: M-PED/01
Dipartimento: DIPARTIMENTO DI
STUDI UMANISTICI

4) LUIGI MARIA SICCA
Qualifica: PO - SSD: SECS-P/10
Dipartimento: DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA, MANAGEMENT,
ISTITUZIONI

5) MAURA STRIANO
Qualifica: PO - SSD: M-PED/01
Dipartimento: DIPARTIMENTO DI
STUDI UMANISTICI

6) ALESSANDRO PEPINO
Qualifica: PA - SSD: ING-INF/06
Dipartimento: DIPARTIMENTO DI
INGEGNERIA ELETTRICA E
DELLE TECNOLOGIE
DELL'INFORMAZIONE

SSD: Ore:
ING-INF/06 5
M-PSI/08 5
LA
SPS/07 5
SPS/07 5
M-PED/01 5
SPS/09 5
SECS-P/10 5
SPS/09 5
Totali: 29
Insegnamento:

DISABILITA E INCLUSIONE
SOCIALE POLITICHE E
STRATEGIE DI INTERVENTO A
LIVELLO INTERNAZIONALE
Ore: 5-CFU: 3

DAL MODELLO MEDICO AL
MODELLO BIO-PSICO-
SOCIALE, LA DISABILITA
NELLA PROSPETTIVA DELL'ICF
Ore: 5-CFU: 3

DISABILITA' DIRITTI UMANI E
PARI OPPORTUNITA'
ELEMENTI NORMATIVI

Ore: 5-CFU: 3

IL DIVERSITY MANAGEMENT
NEI CONTESTI ORGANIZZATIVI
E PROFESSIONALI

Ore: 5-CFU: 3

DISPOSITIVI E STRUMENTI DI
ORIENTAMENTO ED
ACCOMPAGNAMENTO AL
LAVORO DELLE PERSONE
CON DISABILITA

Ore: 5-CFU: 3

ACCESSIBILITA' ED
UNIVERSAL DESIGN
Ore: 5-CFU: 3

CFU:

Gratuito:

24



Consulta;ione con le
parti interessate:

Profilo professionale:

Frequenza obbligatoria:

Modalita di svolgimento
delle verifiche
periodiche e della prova
o prove finali:

Posti disponibili:
Requisiti di accesso:

Eventuali titoli
preferenziali richiesti:

Mo_dal_ita di
ammissione:
Scadenze:

Contributo d'iscrizione
dei master:

Eventuali agevolazioni
previste per i
partecipanti:

Even_tua_li
autorizzazioni:

Sedi di svolgimento
delle attivita:

Docenti Esterni:

Nominativo: Insegnamento: Gratuito:
1) ERIC DE LESELEUC LA DISABILITA E LE SUE
Qualifica: PO - SSD: null RAPPRESENTAZIONI SOCIALI
Dipartimento: INSHEA PARIGI Ore: 5-CFU: 3
2) DANIEL BEAUVAIS HABILITATION E
Qualifica: PO - SSD: null REHABILITATION
Dipartimento: INSHEA PARIGI Ore: 5-CFU: 3
Soggetto Parti Modalita della Documenti agli Reperibilita
accademico consultate: consultazione: atti: documenti:
che ha

organizzato la
consultazione:

Centro di Confindustria Incontro in verbale Si

Ateneo Sinapsi Campania presenza

Profilo Codice Istat: Funzioni/comp Risultati di Attivita

professionale: etenze: apprendimento formative:
attesi:

S| - Percentuale frequenza obbligatoria: 80

Per le prove periodiche: Per ogni modulo |?accesso alla verifica € subordinato al
raggiungimento del minimo del monte ore (80%) ed il superamento di ogni modulo
prevede la consegna e la discussione di un elaborato finale (relazione o tesi).

Per la prova finale: La prova finale consiste nella redazione di un project work in una
delle seguenti aree: monitoraggio e progettazione di piani di inclusione per enti, istituti,
organizzazioni operanti nel campo dell?educazione, della formazione; orientamento e
accompagnamento al lavoro; selezione e gestione delle risorse umane in contesti
occupazionali pubblici e privati; analisi di mainstream delle politiche e delle pratiche a
sostegno dell?inclusione delle persone con disabilita in diversi contesti.

Numero minimo: 13 - Numero massimo: 30

Codice Classe delle Descrizione:

Lauree:

LM-21 CLASSE DELLE LAUREE MAGISTRALI IN INGEGNERIA
BIOMEDICA

LM-51 CLASSE DELLE LAUREE MAGISTRALI IN PSICOLOGIA

LM-77 CLASSE DELLE LAUREE MAGISTRALI IN SCIENZE
ECONOMICO-AZIENDALI

LM-87 CLASSE DELLE LAUREE MAGISTRALI IN SERVIZIO
SOCIALE E POLITICHE SOCIALI

LM-88 CLASSE DELLE LAUREE MAGISTRALI IN SOCIOLOGIA
E RICERCA SOCIALE

null

Titoli

Data presuntainizio attivita: Oct 10, 2016
Contributo di iscrizione: 1.800,00 - Numero rate: 2

null

In caso di Master di Area Medica/Sanitaria, il Coordinatore si impegna ad
acquisire l'autorizzazione della Direzione Generale delle strutture sanitiarie
pubbliche o private in cui si svolgono le attivita formative, allo svolgimentio da
parte degli studenti di tutte le attivita cliniche, diagnostiche e strumentali, anche
su pazienti, che siano previste nel programma formativo.

Sede: Dipartimento di Studi Umanistici - Via: Porta di Massa - Num. Civico: 1 - Cap:
80133 - Comune: Napoli - Prefisso: 081 - Telefono: 2535453

Sede amministrativa / Sede: Dipartimento di Studi Umanistici - Via: Porta di Massa - Num. Civico: 1 - Cap:

organizzativa del corso:

80133 - Comune: Napoli - Prefisso: 81 - Telefono: 0812535453 - Prefisso Fax: null -
Fax: null - Email: null



Sede gestione carriere: STRUTTURA RESPONSABILE DELLE CARRIERE DEGLI ISCRITTI
Ufficio Scuole di Specializzazione e Master

Informazioni di
carattere didattico:

Piano finanziario:

Piano finanziario:

Via Mezzocannone, 16
Cap 80134 Napoli

specializzazioni.master@unina.it

Nominativo: MAURA STRIANO - Qualifica: PO - Struttura: Dipartimento di Studi
umanistici - Sede: Complesso di San Pietro Martire - Via: Porta di Massa - Num.
Civico: 1 - Cap: 80133 - Comune: Napoli - Prefisso: 081 - Telefono: 2535453 -
Prefisso Fax: null - Fax: null

Entrate: Partecipanti minimi: Partecipanti
massimi:
1  Contributo iscrizione 23.400,00 54.000,00
2 Risorse del Dipartimento 0,00 5,00
3 Finanziamenti pubblici esterni 0,00 0,00
4 Finanziamenti privati esterni 0,00 0,00
Totale: 23.400,00 54.005,00
Macro voce: %Min: %Max: Voci analitiche di Partecipan Partecipan
spesa: ti minimi:  ti massimi:
Quota bilancio 25 25 Quota bilancio Ateneo 5.850,00 13.500,00
Ateneo Sottototale  5.850,00  13.500,00
Contratti per la 60 60 contratti docenza 8.000,00 16.000,00
didattica contratti tutor 5.000,00  5.000,00
contratti di 0,00 4.000,00
assistenza/tirocinio
altro 0,00 0,00
Sottototale  13.000,00 25.000,00
Attrezzature e 2 2 attrezzature, materiali e 200,00 4.000,00
materiali a sussidi per la didattica e
supporto della la gestione
didattica dell'aula/laboratorio
inventariabili
materiali e sussidi per la 1.000,00 4.000,00
didattica e la gestione
dell'aula/laboratorio non
inventariabili
altro 0,00 0,00
Sottototale 1.200,00 8.000,00
Spese di 10 10 materiale di consumo, 0,05 0,05
gestione e canoni
funzionamento contratti esterni per 0,00 0,00
service (noleggio,
traduzione, catering...)
spese viaggi, vitto e 0,00 0,00
alloggio docenti/tutor del
master
spese viaggi, vitto e 0,00 0,00
alloggio studenti del
master
altro 0,00 0,00
Sottototale 0,05 0,05
Benefici e 0 0 borse di studio 0,00 0,00
agevolazioni per ;
studenti iscritti premi 0,00 0,00
al Master altro 0,00 0,00
Sottototale 0,00 0,00
Spese per 2 2 promozione e 400,00 2.000,00
attivita di pubblicizzazione master
promozione seminari 2.949,95  5.499,95
altro 0,00 0,00
Sottototale 3.349,95 7.499,95
Totale: 23.400,00 54.000,00



