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SEZIONE DI PSICOLOGIA E SCIENZE DELL’EDUCAZIONE

VERBALE N. 18 DEL 7 MARZO 2016

In data 7 marzo 2016 si € riunita alle ore 13:00, presso Via Porta di Massa 1, Il piano scala B, Sala
Riunioni, come da convocazione del Rappresentante di Sezione, prof.ssa Giovanna Petrillo, la Sezione di
Psicologia e Scienze dell’Educazione del DSU per discutere in merito al seguente o.d.g.:

1. Ordine di priorita delle richieste di RTD di tipo A come da programmazione gia effettuata

2. Parere sull’attivita scientifica, didattica e organizzativa del dottor Onofrio Gigliotta ai fini
della conferma nel ruolo di Ricercatore Universitario

Sono presenti i prof./dott.: Anna Lisa Amodeo, Caterina Arcidiacono, Valentina Boursier, Daniela Caso,
Barbara De Rosa, Maria Francesca Freda, Paola Marangolo, Giorgia Margherita, Davide Marocco, Francesca
Marone, Orazio Miglino, Adele Nunziante Cesaro, Santa Parrello, Giovanna Petrillo, Fortuna Procentese,
Laura Sestito, Maura Striano, Maria Rosaria Strollo.

Sono assenti giustificati i prof./dott.: Lucia Donsi, Onofrio Gigliotta, Simona Marino, Massimiliano
Sommantico.

1. Ordine di priorita delle richieste di RTD di tipo A come da programmazione gia effettuata

Il Rappresentante della sezione invita i partecipanti ad esprimersi sull'ordine di priorita in cui disporre le
richieste di contratti formulate dalla Sezione di Psicologia e Scienze dell’Educazione per i ricercatori a
tempo determinato di tipo A gia incluse nella programmazione dipartimentale.
Come anticipato dal Direttore del DSU nel Consiglio di Dipartimento che si é tenuto lo scorso 26 febbraio
2016, la proposta della sezione, insieme alle proposte formulate dalle altre sezioni, sara successivamente
discussa nel Consiglio DSU e I’ordine di priorita complessivo determinato in quella sede sara trasmesso al
CdA.
La prof. Petrillo fa presente che la discussione dovra focalizzarsi sulle esigenze didattiche e scientifiche
prioritarie nel quadro della programmazione gia espressa dalla sezione a febbraio 2015 e poi recepita dal
Consiglio del DSU in guanto non modificabile al momento.
Le richieste formulate dalla sezione facendo proprie anche le esigenze didattiche espresse dai cds in Scienze
e Tecniche Psicologiche e in Psicologia Clinica (Verbale 12 del 9/02/2015), gia recepite nella
programmazione DSU e inoltrate al CdA senza indicazione di un ordine di priorita, sono le seguenti:

- SC 11/E3 Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni (SSD M-PSI1/06

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni): 1 contratto RTD di tipo A
- SC 11/E4 Psicologia clinica e dinamica (SSD M-PSI1/07 Psicologia dinamica): 1
contratto RTD di tipo A



Si ricorda che una ulteriore richiesta di 1 contratto RTD di tipo A per il SC 11/E2 Psicologia dello sviluppo e
dell’educazione (SSD M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione) ¢ stata riformulata
nella richiesta di 1 contratto di RTD di tipo B per lo stesso SSD (verbale 12 del 9/02/2015, verbale 15 del
19/10/2015 e verbale 17 del 16/02/2016) e che tale richiesta é stata recepita al terzo posto nell’ordine delle
priorita relativo alle richieste di RTDB nel Consiglio di DSU del 26/02/2016.

In relazione alle richieste di RTDA, richiamando quanto gia espresso piu volte (cfr. anche Verbale
14 del 7/09/2015), la prof.ssa Petrillo ripropone le esigenze didattiche e scientifiche del SSD M-
PSI/06 Psicologia del lavoro e delle organizzazioni. Tale richiesta € motivata dalla persistente
assenza di unita di ruolo in questo SSD nel DSU e nell’Ateneo Federico II, assenza che perdura
ormai da un decennio e si protrae sin dalla nascita del cds in Scienze Psicologiche. Cio ha
comportato e comporta tuttora una grave lacuna nel percorso formativo degli studenti di psicologia
dell’Ateneo, diversamente da quanto accade nella pressoché totalita degli atenei italiani e di tutto il
mondo, in cui la formazione nell’ambito della psicologia del lavoro e delle organizzazioni viene
considerata indispensabile e qualificante. Ricorda che fino ad oggi per I’insegnamento di Psicologia
del lavoro e delle organizzazioni (insegnamento obbligatorio per 8 CFU) si & dovuto ricorrere a
contratti con personale esterno. Fa anche presente che pur essendo in totale in Ateneo 7 le unita di
ruolo dello stesso settore concorsuale (2 PO, 1 PA e 4 R, tutte del SSD M-PSI/05 Psicologia
sociale), non e possibile contare su queste per ricoprire le esigenze didattiche scoperte nel SSD M-
PSI1/06 in quanto gia a pieno carico sia nel DSU sia in altri dipartimenti, tanto che anche in ambito
psicosociale risultano insegnamenti scoperti. Sottolinea dunque che I’esigenza di 1 RTD di tipo A
per il SSD M-PS1/06 Psicologia del lavoro e delle organizzazioni & necessaria e improrogabile,
per consentire ai corsi di studio in psicologia di essere dotati di unita di personale in tutti i settori
scientifico-disciplinari, in conformita a quanto richiesto a livello nazionale ed europeo, e di
qualificare cosi la didattica e la ricerca anche in questo ambito disciplinare.

La prof.ssa Nunziante Cesaro, riproponendo quanto gia espresso in passato (cfr. Verbale 14 del
7/09/2015), fa presente che il SSD M-PSI/07 Psicologia dinamica ha perso una unita per la
chiamata della prof.ssa Zurlo, idoneata a PA, dal Dipartimento in Scienze Politiche e che pertanto
ad oggi solo due ricercatori rappresentano il SSD M-PSI/07 Psicologia dinamica nel DSU.
Considerando anche il carico didattico che grava sull’area psicodinamica, sottolinea 1’esigenza di 1
RTD di tipo A per il SSD M-PSI1/07 Psicologia dinamica.

Dopo ampia e approfondita discussione, la Sezione di Psicologia e Scienze dell’Educazione
esprime all’unanimita parere favorevole alle richieste di RTD di tipo A gia recepite nella
programmazione dipartimentale con il seguente ordine di priorita:

1. SC 11/E3 Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni (SSD M-PSI/06
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni): 1 contratto RTD di tipo A

2. SC 11/E4 Psicologia clinica e dinamica (SSD M-PSI/07 Psicologia dinamica): 1
contratto RTD di tipo A

2. Parere sull’attivita scientifica, didattica e istituzionale del dottor Onofrio Gigliotta (SSD
M-PSI/01 Psicologia Generale) ai fini della conferma nel ruolo di Ricercatore Universitario

11 responsabile della Sezione invita i presenti ad esprimere un parere sull’attivita scientifica, didattica e
istituzionale del dottor Onofrio Gigliotta, ai fini della conferma nel ruolo di Ricercatore Universitario SSD



M-PSI/01 Psicologia Generale (D.R. n. 452 del 16/02/2012), al termine del triennio dal 1.11.2012 al
18.12.2015.

Nel corso del triennio da ricercatore non confermato il dottor Onofrio Gigliotta si € particolarmente distinto
nella produzione scientifica, nell'attivita didattica e nello svolgimento di impegni di natura organizzativa e di
responsabilita (cfr. Relazione analitica del dott. Gigliotta in allegato al presente verbale).

Dal punto di vista della produzione scientifica il dottor Gigliotta ha pubblicato in larga prevalenza attraverso
canali a diffusione internazionale, su riviste di buon impatto bibliometrico e indicizzate dalle banche dati
Scopus e ISI. Inoltre, ha collaborato a sviluppare innovative metodologie di ricerca nell’ambito della
modellistica psicologica e delle tecnologie dell’apprendimento. Tutti gli studi e ricerche svolte nel triennio si
collocano ampiamente negli ambiti di interesse del Settore Scientifico Disciplinare M-PSI1/01 e del Settore
Concorsuale 11/E1.

Per guanto riguarda gli impegni didattici, ha condotto autonomamente e per affidamento insegnamenti di
Psicologia Generale e di attivita laboratoriali di Psicometria attivate nel corso di Laurea in Scienze e
Tecniche Psicologiche, presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico II; e sto presidente e membro di
commissione d'esame di vari insegnamenti, ha supervisionato I'elaborazione di Tesi di Laurea Magistrale, ha
impartito insegnamenti presso il Dottorato di Ricerca in "Human Mind and Gender Studies™ attivato dal
consorzio Universita di Napoli Federico Il e Seconda Universita di Napoli.

Particolarmente rilevante € stato l'impegno del dottor Gigliotta dal punto di vista organizzativo e nel
reperimento di fondi per la ricerca. E' stato responsabile (Principal Investigator) dell'Unita di Ricerca del
progetto europeo Enact; ha assunto l'autonoma responsabilita di gruppi di ricerca finanziati da fondi di
Ateneo; é presidente di commissioni che sovraintendono a delicati compiti della vita del dipartimento di
appartenenza e del proprio Corso di Studi.

Dopo ampia discussione la Sezione di Psicologia e Scienze dell'Educazione si esprime all'unanimita
valutando eccellente per qualita e quantita il lavoro compiuto dal dottor Onofrio Gigliotta nel triennio
1.11.2012/18.12.2015. Pertanto propone al Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici di esprimere
parere favorevole alla conferma del dottor Onofrio Gigliotta nel ruolo di Ricercatore Universitario.

Il Rappresentante di Sezione

Prof.ssa Giovanna Petrillo

Napoli, 7-03-2016



