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Presidente Antonietta Bozzaotra   Vicepresidente  Lucia Sarno  

 Segretario Monica Terlizzi    Tesoriere Maria Piccirillo 

 

PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE 

FINALIZZATO AD ATTIVITÀ DI RICERCA  

TRA 

L’Ordine degli Psicologi della Campania, rappresentato dalla Presidente Dott.ssa Antonella 

Bozzaotra, nata a Napoli (NA),  il 04/08/1957 e domiciliata per la carica in Piazzetta Matilde 

Serao, 7 – 80132 Napoli    

E 

il Dipartimento di Studi Umanistici (d’ora innanzi denominato DSU) dell’Università degli 

Studi di Napoli “Federico II”, rappresentato dal Direttore pro tempore Prof. Edoardo 

Massimilla, nato a Napoli, il 15/07/1963, domiciliato per la carica presso la sede del 

Dipartimento stesso, in Via Porta di Massa, 1 – 80133 Napoli  

  

PREMESSO CHE 

 

1. I dati forniti dal Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea rappresentano un quadro 

generale della condizione lavorativa dei laureati italiani, tracciandone un profilo  non 
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esaustivo rispetto alle necessità di una conoscenza specifica sull’inserimento 

lavorativo e sulla condizione professionale degli Psicologi in Campania;  

2. I partner hanno un comune interesse a collaborare fra loro per la promozione della 

professione di Psicologo; 

3. I partner intendono concorrere alla realizzazione di un progetto di ricerca volto ad 

analizzare la condizione lavorativa degli Psicologi in Campania, ad individuare i 

fattori che ne favoriscono l’inserimento lavorativo, a tracciare un profilo dello 

psicologo campano dal punto di vista della formazione esistente, delle possibilità di 

lavoro, del rispetto delle pari opportunità, delle aree professionali maggiormente 

richieste dal mercato, in modo da poter valutare l’eventuale proposta di interventi di 

formazione ed orientamento volti al raggiungimento di un maggior tasso di 

occupazione e di una più completa soddisfazione professionale;  

4. Il DSU possiede al suo interno le competenze e le strutture necessarie a svolgere tali 

attività; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 - Oggetto della convenzione 

Con la presente convenzione il DSU attiva con l’Ordine degli Psicologi della Campania una 

collaborazione Istituzionale su attività di ricerca.    

 

Art. 2 - Compiti del Dipartimento di Studi Umanistici (DSU)  

Il DSU si impegna a conseguire i seguenti obiettivi scientifici attraverso un processo di 

ricerca-azione: 

 Effettuare un’analisi approfondita dei dati relativi l’occupazione degli Psicologi in 

Campania; 

 Individuare i fattori principali che favoriscono l’inserimento lavorativo; 
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 Tracciare un profilo della Psicologia nel mercato del lavoro in termini di possibilità 

professionali, aree maggiormente richieste e in cui maggiori sono le possibilità di 

inserimento, rispetto delle pari opportunità;  

 Elaborare una proposta progettuale in merito alle azioni di orientamento e formazione 

volti al raggiungimento di un maggiore tasso di occupazione e di una più completa 

soddisfazione professionale. 

 

Attuazione del progetto 

Metodi e strumenti di misurazione 

La ricerca focalizzerà il proprio target sugli iscritti all’Ordine degli Psicologi della Campania 

al fine di valutare l’esito occupazionale dei laureati in Psicologia (laurea triennale e 

magistrale) presso le Università campane che propongono un Corso di Laurea in Psicologia 

(Federico II e Seconda Università di Napoli). 

In primis, verrà effettuata l’analisi dei dati relativi all’occupazione degli psicologi in 

Campania mediante la consultazione delle diverse fonti statistiche a disposizione i.e Alma 

Laurea; le aree oggetto di analisi saranno:  

− tasso di occupazione; 

− tipologie contrattuali; 

− settori di attività; 

− aree professionali; 

− livelli di retribuzione 

− best practices lavorative 

Verranno poi effettuate delle interviste focalizzate e/o narrative a personaggi-chiave che 

rappresentino le diverse aree professionali della Psicologia; questo strumento consentirà 

l’effettuazione di una analisi preliminare volta ad individuare i criteri di coerenza tra 

formazione e lavoro nello specifico ambito della Psicologia. 
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Verrà, infine, utilizzato un  questionario per la rilevazione dei dati necessari in forma 

cartacea e/o telematica (invio tramite mail o richiesta di compilare un form su apposita 

piattaforma); le aree tematiche oggetto di indagine saranno: 

− livello di laurea; 

− genere; 

− settore di attività; 

− area professionale; 

− livello di retribuzione; 

− titolo di studio dei genitori; 

− votazione; 

− durata del corso; 

− esperienze lavorative pregresse; 

− competenze informatiche e linguistiche; 

− esperienze di studio/lavoro all’estero; 

− disponibilità a spostamenti; 

− motivazione alla scelta della Psicologia; 

− soddisfazione professionale. 

Al termine del lavoro di analisi dei dati, verrà elaborato un report finale in cui verranno 

presentati i dati emersi dalla ricerca e si provvederà alla stesura del profilo della Psicologia 

nel mercato del lavoro in termini di possibilità professionali, rispetto delle pari opportunità, 

aree maggiormente richieste e in cui maggiori sono le possibilità di inserimento. 

Saranno altresì reperite esperienze e percorsi occupazionali cui può essere attribuito il 

carattere di best practice in relazione ad innovativa qualità e remuneratività nell’espletamento 

di attività occupazionale connessa al titolo di studio. 

Nello stesso report si fornirà l’elaborazione di una proposta progettuale di orientamento e 

formazione empowering volta al raggiungimento di un maggiore tasso di occupazione e di una 

più completa soddisfazione professionale degli Psicologi della Campania. 

Il tempo di realizzazione del progetto è di  max  12 mesi, a partire dalla data di stipula. 
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Art. 3 – Impegni dell’Ordine degli Psicologi della Campania 

Per lo svolgimento delle attività di cui all’art. 2, l’Ordine degli Psicologi della Campania si 

impegna a:  

 

 fornire tutta la collaborazione e le informazioni necessarie al miglior svolgimento del 

progetto di ricerca oggetto della presente convenzione con modalità da definire tra i 

referenti; 

  favorire la partecipazione degli iscritti dell’Ordine degli Psicologi della Campania alle 

fasi di ricerca, presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II; 

 Versare un contributo finanziario, pari ad euro 15.000,00, finalizzato all’attribuzione 

di una borsa di ricerca per coadiuvare le attività su elencate.  Tale contributo sarà 

versato in due tranches: la prima pari a 7,000 euro alla firma della convenzione e la 

seconda di 8,000 euro all’ultimazione del report finale. 

 

Art. 4 – Durata e luogo di esecuzione 

Le attività oggetto del presente contratto dovranno svolgersi entro gennaio 2017 a decorrere 

dalla data di sottoscrizione del contratto stesso, che potrà essere rinnovato con l'accordo tra le 

parti, salvo che una delle parti non dia disdetta almeno quattro mesi prima della scadenza 

mediante lettera raccomandata A.R. 

Le attività oggetto del presente contratto si svolgeranno presso le sedi delle due parti, di volta 

in volta individuate in relazione alle esigenze della ricerca. 

 

Art. 5 - Referenti istituzionali e responsabilità scientifica 

Il referente Istituzionale per la presente convenzione per il DSU è la Prof.ssa Caterina 

Arcidiacono e per l’Ordine degli Psicologi della Campania il Presidente Dott.ssa Antonella 

Bozzaotra. 
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Ogni variazione concernente i nominativi suddetti dovrà essere comunicata per iscritto nel più 

breve tempo possibile alla controparte ed essere espressamente accettata nella medesima 

forma. 

 

Art. 6 – Relazioni 

Il responsabile di progetto invierà alle Parti: 

 eventuali rapporti specifici sui risultati di ogni parte della ricerca che costituisca un 

complesso rilevante; 

 una relazione finale sugli studi e lavori effettuati, con indicazione dei risultati ottenuti. 

I rapporti e le relazioni sopra indicate dovranno essere compilati secondo le modalità al 

riguardo concordate  e controfirmati dai responsabili scientifici in segno di approvazione dei 

suoi contenuti. 

 

Art. 7 – Responsabilità e sicurezza 

Ciascuna parte provvederà alla copertura assicurativa del proprio personale che, in virtù del 

presente accordo, verrà chiamato a frequentare la sede di esecuzione della ricerca oggetto 

dell’accordo stesso. Vicendevolmente verrà assicurata la costante osservanza dei regolamenti 

di sicurezza e controllo in vigore nei locali/laboratori in cui, tempo per tempo, verranno 

eseguite le attività di ricerca in argomento. 

Fermi i disposti inderogabili di legge, ciascuna delle Parti solleva l’altra da responsabilità per 

qualsivoglia evento dannoso che possa derivare al proprio personale o ai beni, propri o del 

personale medesimo, durante l’eventuale permanenza di quest’ultimo presso i locali/laboratori 

della controparte. 
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Art. 8 – Consulenze esterne 

Le Parti potranno avvalersi di collaborazioni esterne per l’esecuzione delle attività previste 

dall’accordo. 

 

Art. 9 – Divulgazione dei risultati 

La divulgazione dei risultati è evento auspicato della collaborazione, fermo restando che tutte 

le partecipazioni a incontri di restituzione ed eventuali pubblicazioni dovranno essere 

realizzate nel rispetto della privacy ed in ogni caso il protocollo di collaborazione dovrà 

essere sempre menzionato.  

 

Art. 10  – Risoluzione delle controversie 

In caso di controversia nell'interpretazione o esecuzione del presente contratto, la questione 

verrà in prima istanza definita in via amichevole. Qualora non fosse possibile, il foro 

competente sarà quello di Napoli. 

 

Art. 11  – Registrazione 

Il presente atto, esente da bollo ai sensi della Tabella Allegato B (punto 16) del D.P.R. 

642/72, redatto in triplice copia è soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi degli 

art.5, e 40 del D.P.R. 131 del  26.04.1986. Le spese dell’eventuale registrazione sono a carico 

della parte che la richiede. 

 

Art. 12  – Modifiche 

Qualsiasi modifica al presente contratto, ivi compreso ogni eventuale aggiornamento alla 

pianificazione delle attività di ricerca, dovrà essere concordata per iscritto tra le Parti ed 

entrerà in vigore tra le medesime solo dopo la relativa sottoscrizione di entrambe.  
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Il presente accordo consta di n. 12 articoli. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Napoli, lì  

 

IL DIRETTORE DEL DSU 

DELL’UNIVERSITÀ Federico II DI 

NAPOLI 

LA PRESIDENTE  DELL’ORDINE 

DEGLI PSICOLOGI DELLA CAMPANIA 

Prof. Edoardo Massimilla    Dott.ssa Antonella Bozzaotra 

 


