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PROTOCOLLO D’INTESA 

TRA 

L’Associazione per la  Lotta ai Tumori del Seno - ALTS Onlus - (d’ora in poi detta l’ALTS) con 

sede in Napoli al Corso Umberto I 35, 80138,  nelle persone del Professor Giuseppe D’Aiuto e  del-

la Professoressa Nunzia Nappo 

 

E 

IL Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università degli Studi di Napoli Federico II (d’ora in poi, 

indicato come Dipartimento) nella persona del Direttore, prof. Edoardo Massimilla, con sede a 

Napoli, alla via Porta di Massa 1,  

 

PREMESSO CHE 

l’Associazione per la Lotta ai tumori al seno - ALTS Onlus si pone come obiettivi principali la 

promozione della conoscenza e l’attuazione delle metodiche di prevenzione, diagnosi e terapia dei 

tumori del seno; l’organizzazione e la promozione di iniziative volte all’assistenza e alla riabilita-

zione psico-fisica e sociale a favore di donne con tumore mammario; il rafforzamento nelle donne 

della consapevolezza del diritto alla salute. 

In particolare l’ALTS svolge:  

a) campagne di informazione e sensibilizzazione sulla prevenzione dei tumori mammari, autono-

mamente e in collaborazione con le Istituzioni presenti su tutto il territorio nazionale; 

b) visite di prevenzione presso la propria sede, a bordo del “Camper Donna”, e presso la sede di Enti 

e Aziende che ne facciano richiesta, avvalendosi della collaborazione dei medici senologi iscritti 

all’albo della Associazione;  

c) implementa sul territorio progetti di prevenzione, aderendo a bandi promossi da Enti ed Istituzio-

ni; 

d) promuove iniziative di fund raising volte al sostegno della prevenzione dei tumori del seno; 

e) promuove tra le donne il diritto alla salute; 

f) mette a disposizione delle donne che hanno vissuto l’esperienza della malattia supporto psicologi-

co gratuito; 

g) crea luoghi di condivisione e di relazione aperti alle donne della città.  

 

Il Dipartimento di Studi Umanistici è sede del Dottorato di Genere (XXVIII ciclo), che ha tra i 

suoi obiettivi: 



 

2 

la formazione culturale e metodologica di studiosi/e che possano approfondire le conoscenze di ge-

nere e diffondere una politica di pari opportunità in tutti gli ambiti decisionali, di lavoro, economici 

e sociali della realtà europea ed internazionale. Il dottorato interpolo in Studi di Genere, unico in 

Italia, è a carattere interdisciplinare ed ha come finalità la formazione di dottori di ricerca in grado 

di affrontare temi inerenti la storia, la letteratura, la filosofia e la psicologia con una ben solida 

competenza di genere; e pertanto essere capaci di promuovere attività nelle scienze umane mirate a 

rinforzare politiche di pari opportunità nella didattica, nella organizzazione del lavoro, nella consu-

lenza, scolastica e aziendale, nella gestione delle attività di cura e assistenza. Gli ex Dipartimenti di 

Teorie e Metodi delle Scienze Umane e sociali, di Discipline Storiche “E. Lepore” e di Neuroscien-

ze e scienze del comportamento, di Filologia moderna, della Università Federico II di Napoli, hanno 

contribuito a determinarne l'interdisciplinarietà offrendo contemporaneamente metodologie di ana-

lisi storiche, filosofiche, letterarie e psicologiche così da garantire un valore aggiunto all’offerta 

formativa. 

Ha tra le sue aree d’interesse: 

1 Genere Sesso e Società Identità di genere e soggetto nella organiz-

zazione sociale, educazione, sviluppo e 

mercato del lavoro 

2 Identità femminile e maschile nelle fasi 

di vita 
Nello sviluppo psichico (infanzia, adole-

scenza, età adulta e anziana) e nelle tappe 

di vita (gravidanza, nascita, lavoro/non la-

voro, matrimonio) 

3 Costruzione della identità di genere azione della famiglia,del sistema educativo 

e dei mass media; ruoli e immagini del ma-

schile e del femminile nella storia, nelle 

tradizioni, nelle culture e nelle religioni 

con particolare riferimento al dialogo tra 

culture, persone e società 

4 potere, empowerment e subalternità 
femminile 

analisi del rapporto tra la sfera privata e 

quella sociale nella storia, nelle culture e 

nelle società 

5 risorse materiali ed umane e genere pianificazione delle risorse economiche e 

sviluppo in una prospettiva di genere 

6 Disturbi della identità di genere Esame critico della letteratura clinica e del-

le sue applicazioni 
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7 stalking, mobbing, violenza sessuale e 

incesto 
I reati contro le donne e le minoranze ses-

suali in una prospettiva di genere 

8 genere,differenze, intercultura religioni, culture, diritti cittadinanza; 

uguaglianza dei diritti e delle differenze; 

processi migratori in una prospettiva di ge-

nere 

9 Linguaggi di genere La narrazione e la presenza femminile nel-

la letteratura, nel cinema e nelle arti visive 

1

0 
Studi LGBTQ Studi formazione e interventi rivolti alla 

riduzione dello stigma e alla promozione di 

politiche sociali 

1

1 
capacity building, formazione, lavoro, 

benessere 
inclusione sociale delle donne e misure 

correlate; azioni positive; work/family ba-

lancing; bilanci di salute e budget in una 

prospettiva di genere 

 

 Il Dipartimento di Studi Umanistici è sede, inoltre, dei corsi di dottorato in  Human minds and 

Gender Studies  (XXIX) e Mind Gender Languages (XXX ciclo),  che promuovono la lotta con-

tro le discriminazioni, raccogliendo l’eredità del Dottorato di studi di Genere attraverso uno specifi-

co curriculum dedicato al tema dei Women and LGBT Studies ed ha tra suoi obiettivi : 

• l'approfondimento interdisciplinare delle dimensioni del genere nelle diverse interrelazioni 

sociali per orientare e promuovere le culture di genere, le pari opportunità nell'ambito della 

ricerca in diversi ambiti, dell'informazione, della formazione, della consulenza e dell'orien-

tamento, dell'accesso al lavoro, dei processi decisionali e di assunzione di responsabilità 
con particolare attenzione alle problematiche della discriminazione e del diversity mana-

gement. 

•  la formazione di dottori di ricerca in grado di promuovere la ricerca ed azioni atte a rinfor-

zare politiche di pari opportunità nella formazione, nelle famiglie, nella organizzazione del 

lavoro, nella consulenza psicologica, scolastica e aziendale, nella gestione delle attività di 

cura e assistenza. 

 ha anch’esso carattere di unicità in quanto il tema del genere viene affrontato nella molteplicità del-

le sue articolazione da un collegio di studiosi/e espressione di diverse discipline e la finalità di ri-

cerca si apre sia su tematiche a carattere speculativo, sia sullo sviluppo di politiche, trattamenti, 

formazione e valutazione d’interventi che ineriscono la vita del singolo e delle collettività. I docenti 

e i dottorandi ad esso afferenti collaborano con  il collegio dei cicli precedenti,  insieme ad un più 
ampio comitato editoriale e di referee internazionale, alla pubblicazione della rivista internazionale 

online  La camera blu: http://www.tema.unina.it/index.php/camerablu/index.  

http://www.tema.unina.it/index.php/camerablu/index
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CONSIDERATO CHE 

L’ALTS persegue obiettivi finalizzati alla promozione di un progetto di salute di genere e sensibi-

lizzazione alla prevenzione dei tumori del seno. 

Il Dipartimento, attraverso i suoi corsi di Dottorato di Studi di Genere (XXVIII ciclo) così come il 

curriculum in Women and LGBT sudies del dottorato in Human Minds and Gender Studies, pro-

muove e conduce ricerche e interventi  nell’ambito della promozione delle pari opportunità, nel 

contrasto alla violenza contro le donne e alla promozione di attivazione del family/work balancing  

in applicazione di bandi regionali e nazionali (Presidenza del Consiglio-Commissione pari opportu-

nità); nell’ambito della promozione della salute delle donne e della prevenzione dei comportamenti 

a rischio interrogandosi sugli aspetti emotivi, sociali, culturali e istituzionali delle pratiche preventi-

ve delle donne. 

Il Dottorato di Studi di Genere  così come il curriculum in Women and LGBT studies dottorato in 

Human Minds and Gender Studies  coordinano e promuovono la rivista internazionale di studi e ri-

cerche La camera blu, pubblicata online dalla Università Federico II 

 

TUTTO CIO’PREMESSO 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 –OBIETTIVI DELL’ACCORDO 

Il presente accordo costituisce il quadro di riferimento entro cui si svilupperà la collaborazione tra 

l’ALTS e il Dipartimento nel campo degli Studi di Genere e delle politiche di promozione della 

salute femminile e prevenzione oncologica 

Art. 2–ATTIVITÀ DELLA COLLABORAZIONE 

L’ALTS e il Dipartimento, attraverso i corsi di Dottorato in premessa, concordano di collabo-

rare per la realizzazione congiunta e coordinata di progetti di ricerca, formazione e intervento che 

potranno concretizzarsi attraverso: 

1. la realizzazione di iniziative e progetti di ricerca di comune interesse, con particolare riferi-

mento alla salute e al benessere delle donne. 

2. realizzazione di interviste sul tema della prevenzione, focus group presso la sede dell’ALTS 

3. la realizzazione di manifestazioni, convegni, seminari, incontri di studio, pubblicazioni e 

presentazioni relative alle culture e politiche di genere, e al superamento delle discrimina-

zioni sociali in tema di salute 

4. la promozione di progetti per la realizzazione di percorsi formativi congiunti; 
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5. la realizzazione di eventi finalizzati alla conoscenza e all’approfondimento della prevenzio-

ne del tumore al seno; 

6. la realizzazione di possibili interventi di prevenzione con visite senologiche in contesti da 

definire; 

7. lo scambio di informazioni, documentazioni e pubblicazioni scientifiche; 

8. la reciproca ospitalità di ricercatori/trici e studenti/esse per attività di ricerca e stages forma-

tivi; 

9. uso reciproco degli strumenti e accesso alle strutture. 

Referente scientifico per il Dipartimento, ai fini della realizzazione delle attività di cui al pre-
sente accordo, è la Prof. Adele Nunziante Cesàro. 

Art. 3 –ONERI 

Ai fini del presente accordo, saranno definiti dalle strutture interessate successivi protocolli attuativi 

delle attività comuni di cui sopra, con l’indicazione dei responsabili delle attività, e il relativo even-

tuale onere economico. 

Art. 4–DURATA DELL’ACCORDO 

Il presente accordo ha la durata di 1 anno ed è soggetto a rinnovo, previa delibera del Consiglio di 

Dipartimento.  

Art. 5 –RECESSO 

Le parti hanno la facoltà di recedere dal presente contratto ovvero di risolverlo consensualmente; il 

recesso deve essere esercitato mediante comunicazione da inviarsi nel rispetto di un preavviso di 

due mesi. 

Letto, approvato e sottoscritto in  Napoli il _____________________ 

 

Per l’Associazione per la Lotta  

ai Tumori del Seno 
La Coordinatrice 

Per il Dipartimento di Studi Umanistici  

Il Direttore 

Nunzia Nappo Prof. Edoardo Massimilla 

 

 

 


